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Boliim Hakkinda Bilgiler

Psikoloji Boliimii, 2021-2022 akademik yilinda lisans diizeyinde egitim faaliyetlerine
baslamistir. Mus Alparslan Universitesi Psikoloji Béliimiinde, 2025-2026 akademik yili
itibartyla toplam 156 6grenci 0grenimine devam etmektedir. Su anda boliim biinyesinde
Uygulamali Psikoloji, Klinik Psikoloji, Sosyal Psikoloji, Maneviyat Psikolojisi ve Gelisim
Psikolojisi Anabilim Dallari bulunmaktadir. 2024-2025 Akademik yilinda Genel Psikoloji
yiiksek lisans1 acilmig olup 2025-2026 yili giiz doneminde Ogrenci alimi yapilmaya
baslanilmistir. Béliimde 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi gdrev

yapmaktadir.

Psikoloji Boliimii Egitim Dili: Tiirkce
Psikoloji Boliimii Egitim Tiirii: Orgiin Ogretim
Psikoloji Boliimii Egitim Siiresi: 4 y1l
Boliimiin Akademik Personeli

Dog. Dr. Rahmi SAYLIK

Dog. Dr. Yavuz KOSAN

Dr. Ogr. Uyesi Kenan ALPARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Sahabettin MUTLU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Seyid Rasid BAGCIVAN
Ars. Gor. Murat ARGIS

Ars. Gor. Yesim DERSUNELI

Ars. Gor. Muhammed Nur SUNA

Béliim Ogrenci Sayist

SINIFLARA GORE AKTIiF OGRENCI SAYILARI
TOPLAM
1. Simif 2. Simif 3. Simif 4. Simif
Kiz Erk Kiz Erk Kiz Erk Kiz Erk
23 8 30 5 56 5 42 34 203




Sekil 1. Smiflara Gore Aktif Ogrenci Sayilar (2025-2026 Giiz)

Boliimiin Yonetim Semasi

Bolim Bask. Yrd.
—1 (Dr. Ogr. Uyesi Muhammed
Seyid Rasid BAGCIVAN)

Uygulamali Psikoloji ABD
— Bsk.
(Dog. Dr. Rahmi SAYLIK)

Klinik Psikoloji ABD Bsk.
(Dog. Dr. Yavuz KOSAN)

Sosyal Psikoloji ABD Bgk.
—  (Dr. Ogr. Uyesi Kenan
ALPARSLAN)

Gelisim Psikolojisi ABD Bsk.
—— (Dr. Ogr. Uyesi Sahabettin
MUTLU

Bolim Baskani
(Dog. Dr. Rahmi SAYLIK)

Maneviyat Psikolojisi ABD
— Bsk. (Dr. Ogr. Uyesi Kenan
ALPARSLAN)

Sekil 2. Boliim organizasyon ve yonetim semasi

Boliim iletisim Bilgileri
Boliim Baskami Adi Soyadi: Dog. Dr. Rahmi SAYLIK

Boliim Baskam E-posta: r.saylik@alparslan.edu.tr

Boliim Baskani Telefon: 0546 230 03 54

Kalite Komisyonu Baskani: Dog¢. Dr. Rahmi SAYLIK

Kalite Komisyonu Baskam E-posta: r.saylik@alparslan.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani Telefon: 0546 230 03 54

Boliim Sekreteri Ad1 Soyadi: Muhammed SINECEM

Boliim Sekreteri E-posta: m.sinecem(@alparslan.edu.tr

Boliim Sekreteri Telefon: 0436 249 15 95


about:blank
about:blank
mailto:m.sinecem@alparslan.edu.tr

Boliimiin Tarihsel Gelisim:

Mus Alparslan Universitesi Psikoloji Boliimii, 2021-2022 akademik yili itibariyla lisans
diizeyinde 6grenci alimina baslamistir. Kurulus yilinda 5 6gretim elemani ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslayan boliimlimiiz, akademik kadrosunu gii¢lendirerek bugiin itibariyla 2
Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 8 dgretim

elemant ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Boliimiimiiz, akademik gelisimini siirdiirerek 2025-2026 yil1 itibariyla Genel Psikoloji alaninda
yiiksek lisans programina 6grenci alimini baglamistir. Bu gelisme, boliimiin lisansiistii diizeyde

egitim ve arastirma kapasitesini artirma yolunda dnemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Psikoloji Boliimii dersleri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Aziz Sancar Derslikleri'nde yiiriitiilmekte
olup, toplamda 3 derslik aktif olarak kullanilmaktadir. Bu dersliklerin tamami akilli tahta ile
donatilmistir. Ayrica, 6grencilerin uygulamali egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek

amaciyla deneysel ¢aligmalarin yiiriitiildiigii bir deney laboratuvari da bulunmaktadir.

Programdan mezun olanlar psikolog unvani almaya hak kazanmaktadir. Mezunlar; Saghk
Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 gibi
cesitli bakanliklar biinyesinde yer alan hastaneler, {niversiteler, kres ve anaokullari,
huzurevleri, ceza ve tevkif evleri, aile mahkemeleri, psikoteknik degerlendirme merkezleri,
ozel egitim merkezleri, rehabilitasyon merkezleri, danismanlik merkezleri, arastirma
merkezleri, endiistri ve orgiitler, insan kaynaklari, reklamcilik ve medya sektorleri gibi oldukca
genis bir yelpazede istthdam edilebilmektedir.

Ogrencilerin  boliimden mezun olabilmeleri icin 240 AKTS kredisi tamamlamalar:
gerekmektedir. Egitim siireci sonucunda toplam 53 ders, 166 kredi ve 243 AKTS verilmesi

planlanmaktadir.



Boliimii Kalite Komisyon Uyeleri

No

Komisyonlar

Komisyon Uyeleri

Kalite Giivence Komisyonu

Dog. Dr. Yavuz KOSAN
Ars. Gor. Murat ARGIS
Ars. Gor. Muhammed Nur SUNA

Egitim-Ogretim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Kenan ALPARSLAN
Ars. Gor. Murat ARGIS
Ars. Gor. Muhammed Nur SUNA

Arastirma-Gelistirme Komisyonu

Dog. Dr. Rahmi SAYLIK

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Seyid Rasid
BAGCIVAN

Ars. Gor. Muhammed Nur SUNA

Toplumsal Katki Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Sahabettin MUTLU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Seyid Rasid
BAGCIVAN

Ars. Gor. Murat ARGIS

Uluslararasilasma Komisyonu

Dog. Dr. Yavuz KOSAN
Ars. Gor. Yesim DERSUNELI
Ars. Gor. Muhammed Nur SUNA

Yonetim Sistemi Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Kenan ALPARSLAN
Ars. GOr. Murat ARGIS
Ars. Gor. Yesim DERSUNELI

D1s Paydaslarla Iliskiler Komisyonu

Dog. Dr. Rahmi SAYLIK

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Seyid Rasid
BAGCIVAN

Ars. Gor. Muhammed Nur SUNA

I¢ Paydaslarla Iliskiler Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Sahabettin MUTLU
Ars. Gor. Yesim DERSUNELI
Ars. GOr. Murat ARGIS




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Psikoloji Boliimii, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli olarak lisans diizeyinde egitim veren bir
akademik birimdir. Boliimiin yonetim sorumlulugu Bolim Bagkanligi tarafindan
yiiriitilmektedir. Akademik kadro ve fiziki olanaklar bakimindan Yiksekogretim Kurulu
(YOK)'iin asgari kosullarini saglayan béliimiimiizde, 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 3

Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Psikoloji Boliimiinde gorev, yetki ve sorumluluklar her akademik donem baslamadan 6nce
seffaf bir bicimde belirlenmekte; egitim-6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli diizenlemeler Boliim Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.
Boliime ait tiim is ve islemler, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda titizlikle takip

edilmektedir.

Ders programlarinin belirlenmesi siirecinde, Bologna Siireci'ndeki yeterlilikler esas alinarak
dersler, Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemi (AKTS) ile uyumlu sekilde
yapilandirilmistir. Ders izlenceleri, Boliim Baskanligi tarafindan diizenlenen toplantilar ve
miizakereler sonucunda hazirlanmis olup, boliimiin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler

dogrultusunda kalite hedefleri ile uyumlu olmasi1 gézetilmistir.

Boliimiin kalite standartlarini gelistirmek amaciyla, 2025-2026 ~ Giliz  Donemi'nde MAUN
Kalite Yonetim Sistemi temel alinarak bir toplant1 gerceklestirilmistir. Bu toplantida, bir dnceki
yila (2025 ) ait kalite raporunun gozden gecirilmesi kararlastirllmistir. Toplant1 sonrasi
stirecte, raporda belirlenen eksiklikler giderilmis ve bdliim i¢inde ortaya ¢ikan degisiklikler ile

geligsmeler dogrultusunda 2025 yil1 raporu hazirlanmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Psikoloji Boliimi, egitim-ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve belirlenen

hedeflere ulasilmas1 konusunda yiiksek bir motivasyona sahiptir. Bolimde gorev yapan



akademik personel, gorev paylasimi, yetki ve sorumluluklarin 6zenle icra edilmesi ve boliim

ici iligkilerin koordineli bir bigimde yiirtitiilmesi konusunda aktif bir rol iistlenmektedir.

2021-2022 akademik yili itibariyla faaliyet gostermeye baslayan gen¢ bir boliim olmasi
nedeniyle, siirdiiriilebilir bir boliim kiiltiirti olusturmak amaciyla hem akademik hem de idari
stire¢lerde ihtiya¢ duyuldukca diizenlemeler yapilmakta ve dinamik bir yap1 olusturulmaya
calisilmaktadir. Bu siiregte, bolim personelinin kalite giivence sisteminin yonetimi ve kurumsal
kiiltiirtin igsellestirilmesi konusundaki sahiplenme duygusu ve motivasyonu dnemli bir yer

tutmaktadir.

Bu yiiksek motivasyon ve giiclii boliim kiiltiirii sayesinde, ilerleyen donemlerde kanita dayali
ve Ornek teskil edebilecek uygulamalarin hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Boliim, stirekli
gelisim anlayistyla, kalite odakli uygulamalarin siirdiiriilmesini ve akademik miikemmeliyetin

saglanmasini hedeflemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

1 OD3 Psikoloji boliimi kalite komisyonlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Psikoloji Boliimil, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege hazir olmay1 saglayan ¢evik yonetim
yetkinligine sahiptir. Bolim, degisen kosullara hizla adapte olabilen esnek yapisiyla,
stirdiiriilebilir gelisim ve akademik miikemmeliyet hedeflerini benimsemektedir.

Gelecege uyum saglamak amaciyla; bolimiin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda
dontistim stiregleri planlanmaktadir. Bu stireglerde, etkin bir degisim saglamak i¢in degisim
yonetimi, kiyaslama (benchmarking) ve yenilik yonetimi gibi modern yaklasimlarin
kullanilmas1 hedeflenmektedir. Bu yontemlerle hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde rekabet
giicii yiiksek bir akademik yap1 olusturulmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayillmis ve biitiinciil olarak

yiiriitiilmektedir.


http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5775

Kanitlar

1 OD3_Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Web_Sayfasi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Planla-Uygula-Kontrol-Et-Onlem Al (PUKO) ¢evrimleri kapsaminda, takvim yili bazinda
hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye alinacagi heniiz net bir sekilde planlanmamas;
buna bagli olarak akis semalari olusturulmamistir. Ayrica, siireclere iliskin sorumluluk ve yetki
tanimlamalar1 yapilmamis olup, bu nedenle uygulama ve degerlendirme asamalarina
gecilememistir.

Mevcut durumda, boliimiin resmi olarak tanimlanmis ve sistematik bir sekilde igleyen bir i¢
kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi igin siireglerin
belirlenmesi, sorumluluklarin agik bir sekilde tanimlanmasi ve kalite glivence sistemine yonelik

yapisal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar:

1 OD3 Psikoloji boliimi kalite komisyonlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Psikoloji Boliimi, kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir. Hangi iletisim
kanallarmin nasil kullanilacagi detayli bir sekilde tasarlanmis ve bu bilgiler erisilebilir bigimde
ilan edilmistir. Tiim bilgilendirme adimlar, seffaflik ve dogruluk ilkeleri g¢ercevesinde

sistematik olarak yiiriitiilmektedir.

Boliimiin bagl oldugu kurum web sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi
saglamaktadir. Bu bilgilendirme siireglerinin siirekliligini ve dogrulugunu saglamak icin gerekli

mekanizmalar olusturulmus ve etkin bir sekilde isletilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar


http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5775

1 OD3 Boliim_web_sitesi

2 OD3 Boliim ogrenci toplulugu sosyal medya hesabi
3 OD3 Web sitesi duyurular boliimii
4 OD3 Web sitesi haberler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Boliimiin Misyonu

Psikoloji Boliimiiniin misyonu, bilimsel bilginin 1s1g1nda yiiriitiilen lisans programi araciligiyla;
hem genel psikoloji hem de psikolojinin 6zel alt alanlarinda gii¢lii bir teorik altyapiya sahip,
uygulama alaninda etkin, psikoloji biliminin giincel literatiiriinii takip edebilen, bilimsel
arastirma ve yayin yapma yetkinligine sahip psikologlar yetistirmektir. Mezunlarimizin, hem
uygulama hem de arastirma alanlarinda etik degerlere bagli olarak calismalar1 ve psikoloji

bilimine katki saglamalari temel hedefimizdir.
Boliimiin Vizyonu

Psikoloji Boliimiiniin vizyonu; ¢agdas psikoloji bilgisini etik degerler cercevesinde yetkinlikle
uygulayabilen, sundugu kaliteli egitim ve yiiriittiigii bilimsel arastirmalarla modern psikolojinin
ilerlemesine katkida bulunan saygin bir akademik birim haline gelmektir. Bolimiimiiz,
strdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yenilik¢i yaklagimlar benimseyen ve ulusal ve

uluslararasi diizeyde taninan bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.
Boliimiin Hedefleri

Boliimiiniin yetistirecegi giincel bilgilerle donanmis bilim insanlarinin yurti¢i ve yurt disinda
akademik ve endiistriyel kurumlarda ¢aligmalar1 ve bu ¢aligsmalari ile Psikoloji alaninda bilime

katkilar yapmalaridir.

Degerler:
Psikoloji Boliimii olarak benimsedigimiz temel degerler, akademik ve mesleki faaliyetlerimize

rehberlik etmektedir. Bu degerler sunlardir:


http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/maunpsikoloji/p/DDdRwz5K2ZD/
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-all

1. Bilimsel Yontem ve Objektiflik: Psikoloji biliminin temelini olusturan bilimsel

yontemlere baglilik ve aragtirmalarda nesnellik ilkesi.

2. Etik Sorumluluk: Tiim akademik, arastirma ve uygulama siireglerinde etik ilkelere siki

sikiya bagli kalmak.

3. Siirekli Gelisim ve Yenilik¢ilik: Bilimsel ve mesleki alanlarda siirekli 6grenme ve

gelisime agik olmak.

4. Toplumsal Sorumluluk: Psikoloji bilgisini bireylerin ve toplumun iyiligi ig¢in

kullanmak ve topluma fayda saglamak.

5. Cesitlilik ve Kapsayicihk: Farkli kiiltiirel, sosyal ve bireysel oOzelliklere saygi

gostererek kapsayici bir akademik ortam olusturmak.

6. Is Birligi ve Takim Ruhu: Akademik ve profesyonel alanlarda disiplinler arasi is

birligini tesvik etmek.

7. Adalet ve Esitlik: Egitim ve arastirma siireclerinde adil, seffaf ve esitlik¢i bir yaklagim

benimsemek.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1 OD3. Psikoloji bolimi misyon ve vizyon web sitesi

2 OD3 Program veterlilikleri ve paydas degerlendirmeleri

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Boliimiin stratejik plant bulunmakla birlikte paylasima acik degildir
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Psikoloji Boliimiinde yiiriitiilen performans ydnetimi calismalari, Mus Alparslan Universitesi
Ogretim  Uyesi  Kadrolarina  Yiikseltilme ve  Atanma  Yonergesi  kapsaminda

degerlendirilmektedir. Bu yonerge dogrultusunda, 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinin
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http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4913
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5672

performanslari, yonerge ekinde yer alan "Tablo 2: Akademik Faaliyetler i¢in Puan Tablosu"
esas alinarak her y1l diizenli olarak degerlendirilmektedir. Performans degerlendirme sonuglari,
akademik personelin gorevde ylikselme ve atanma stireclerinde belirleyici rol oynamakta olup,
bu islemler Fakiilte Dekanligi ve Rektorlik tarafindan ilgili mevzuat c¢ergevesinde
yuriitiilmektedir. Bu sistem, akademik faaliyetlerin kalitesini artirmay1, 6gretim elemanlarinin
bilimsel tiretkenligini tesvik etmeyi ve kurumsal gelisime katki saglamay1 amaclamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3.MAUN o6gretim uiyesi kadrolarina atama yOnergesi

2 OD3 Psikoloji boliimii kalite giivence sistemi

3 OD3 Ogrenci memnuniyet anketi bulgulari

4 _OD3_Universite Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puanlar
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-19112024.pdf
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8584
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/document/03641
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-odenegi-nihai-sonuclari-2025-yili-faaliyetleri-ilan-edilmistir-8638

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Psikoloji Boliimii, programin stratejik hedeflerine ulagsmasini nitelik ve nicelik agisindan
giivence altina almak amaciyla, mali, beseri ve bilgi kaynaklarini etkin bir sekilde yonetebilen
bir sisteme sahiptir. Bu kapsamda, akademik ve idari birimler arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, birimler arasi ve birim i¢i etkili iletisim ile yonetim siireglerini

optimize etmek amaciyla cesitli bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir.
Bu dogrultuda:
1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

Akademik ve idari yazismalarin dijital ortamda gergeklestirilmesi, belgelerin arsivlenmesi
ve kolay erigim saglanmasi1 amaciyla EBYS etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistem

sayesinde arsiv kayitlar dijitallestirilmis ve belgeye erisim siiregleri hizlandirilmistir.
2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

OBS, 6grencilerin akademik stireclerini etkin bir sekilde takip etmelerini saglamaktadir.

Ogrenciler, OBS iizerinden:

e Diploma bilgilerini ¢evrimici ve e-Devlet uygulamasi lizerinden goriintiileyebilmekte,

e Mevcut not durumlarini ve olusturulan not senaryolar1 dogrultusunda transkriptlerini
inceleyebilmekte,

e Kimlik bilgilerini gorme ve giincelleme,

e Ogprenci belgesi ve transkript temin etme gibi islemleri gerceklestirebilmektedir.

3. Akademik Personel Bilgi Sistemi:

Ogretim elemanlar1, OBS iizerinden dgrencilerin akademik durumlarini inceleyebilmekte
ve not ilanlarii etkin bir bicimde gerceklestirebilmektedir. Ayrica, Personel Bilgi Sistemi

araciligiyla:

e Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve diger kurumlarla akademik bilgi paylasimi
yapilmakta,

e Akademik faaliyetler ve aragtirmalara iligkin veriler paylasilmakta ve yonetilmektedir.
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4. Kurumsal Iletisim Kanallar::

Bilgi iletisimini desteklemek amaciyla kurumsal e-posta, ¢evrimi¢i mesajlasma ve
paylasim uygulamalar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, resmi bilgi akisini giivenli bir

sekilde saglamak i¢in Kayith Elektronik Posta (KEP) sistemi kullanilmaktadir.

Boliimde toplanan tiim bilgi ve veriler, stratejik yonetim siireglerinde kullanilmakta olup,
bu veriler dogrultusunda akademik ve idari siireclerin stirekli iyilestirilmesi

hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite giivencesi) destekleyen biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Bolum personel listesi ve iletisim bilgileri

2 OD3 Elektronik belge yonetim sistemi

3 OD3 Personel bilgi sistemi

4 OD3 E-Devlet tizerinden sunulan hizmetler

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Psikoloji Boliimiinde, kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda insan kaynaklar
planlamas: yiiriitiilmektedir. Bu siire¢, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi ve Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biit¢ge Daire Baskanligi’nin idari ve akademik kadro atama izinleri ¢ercevesinde

gerceklestirilmektedir.

Akademik personel ile ilgili norm kadro planlamas: yapilmakta ve bu planlamalar her yilin
sonunda kurumun web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Akademik personel alim
stireclerinde ihtiyaglar belirlenmekte ve uygun goriildiigiinde bu talepler Fakiilte Dekanliina
iletilmektedir. Dekanlik tarafindan onaylanan talepler, atama siireglerinin tamamlanmasi igin

Rektorlilk makamina sunulmaktadir.
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Boliimde, akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilen memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Elde
edilen anket sonuglar1 degerlendirilerek, calisgan memnuniyetini artirmaya yonelik gerekli
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu silireg, boliimiin insan kaynaklar1 yonetiminde
seffaflik ve siirekli gelisim ilkesine bagliligin1 yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Béliim Personel Thtiyag Talebi
A.3.3. Finansal yonetim

Universite ve verime bagli organlar tarafindan dngoriilen finansal yonetim kapsaminda is ve

islemler gerceklesmekte, boliim olarak bir finansal yonetim siireci uygulanmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Programda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.
A.3.4. Siirec yonetimi

Psikoloji Boliimii’nde yiiriitiilen tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
faaliyetleri dahil) agik bir sekilde tanimlanmistir. Bu stireglerdeki sorumluluklar, is akiglari,
yOnetim yapilar1 ve sahiplenme mekanizmalar1 yazili hale getirilmis olup, tim bu siirecler

kurum tarafindan igsellestirilmistir.

Siire¢ yonetiminin etkinligini ve basarisin1 gosteren somut kanitlar mevcuttur. Bu kanitlar,
stireglerin  planlandigr  sekilde yiiriitiildiigiini ve hedeflenen c¢iktilara ulasildigini
gostermektedir. Ayrica, boliimde stirekli siire¢ iyilestirme dongiisti kurulmus olup, siireclerin
etkinligini artirmak ve kalite standartlarini yiikseltmek amaciyla diizenli olarak gdzden gegirme

ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Bu sistematik yaklagim, Psikoloji Boliimiiniin akademik ve idari faaliyetlerinde stireklilik,

seffaflik ve verimliligi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

1_OD2 Universite_Akademik Takvimi

2_OD2_Fakiilte Is Akis_Semalar

3_OD3_Birim_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisi_Talebi

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Psikoloji Boliimii, i¢ ve dis paydaslarin siirece aktif olarak dahil edilmesini ilkesel bir yaklagim
olarak benimsemistir. Bolimiin gelisimi, egitim kalitesinin artirilmas1 ve cagdas egitim
teknolojileriyle donatilmasi, ancak tiim paydaslarin destegi ve is birligiyle miimkiin
olabilecektir. Bu dogrultuda, paydaslar belirlenmis ve onlarin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate
alan stratejiler gelistirilmistir.
I¢ Paydaslar
Psikoloji Boliimii'ndeki i¢ paydaslar su sekilde belirlenmistir:

e Boliim akademik personeli

e Anabilim dallarinin akademik personeli (Klinik Psikoloji, Sosyal Psikoloji, Gelisim

Psikolojisi vb.)

e Idari personel

e Lisans ve lisansiistii 6grenciler
Bu kapsamda, gerek kurum genelinde yapilan memnuniyet anketleri, gerekse bolim ve
anabilim dallar1 kapsaminda diizenlenen toplantilar araciligiyla akademik personelin goriisleri
almmakta ve isbirligi saglanmaktadir. Idari personel ile birebir goriismeler yapilarak siireclere
yonelik fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Ogrencilerle iligkiler ise cogunlukla akademik
danigmanlar araciligryla yiiriitiilmekte ve 6grencilerin akademik ve idari siireglere aktif katilimi

tesvik edilmektedir.
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Lisans ve lisansiistii programlara kayithh &grenciler ile aday Ogrenciler, Mus Alparslan

Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii web sayfasindan boliimiin misyon,

vizyon, amaglar, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine kolaylikla erisebilmektedirler.

Yonetim ve Kalite Siire¢lerine Katilim

Psikoloji Boliimii, iiniversite biinyesinde olusturulan gesitli kurul ve komisyonlara aktif olarak

katilim saglamaktadir. Bunlar arasinda:

Anabilim Dali Kurulu
Bolim Kurulu
Fakulte Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu

gibi yapilar yer almaktadir. idari personel, ilgili mevzuatlar cercevesinde ydnetim ve kalite

stireclerine katilim gdstermekte, siireclerin etkinligi ve seffafliginin saglanmasina katkida

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde kurulan komisyonlardan biri de d6grenci temsilciligidir. Bu durum, fakiiltemizin

kalite siireglerinin ve etkinliklerinin planlanmasinda dgrencilerin aktif rol oynadigini ve onlarin

goriislerinin kalite siireglerine entegre edildiginin bir gdstergesidir.

D1s Paydaslar

Psikoloji Boliimii, kurumun amag ve hedeflerini belirlerken dis paydaslarla diizenli toplantilar

yaparak karsilikli fikir alisverisinde bulunur. Boliimiin egitim kalitesinin artirilmasi, cagdas

egitim teknolojileriyle donatilmas1 ve alan uygulamalarinin giiclendirilmesi, dis paydaslarin

destegi ile miimkiin olmaktadir. Bu kapsamda belirlenen baslica dis paydaslar sunlardir:

Mus Valiligi

Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
Saglik 11 Miidiirliigii

Belediye Bagkanlig1 ve Valilik

Ceza ve Tevkifevleri

Huzurevleri ve Bakim Merkezleri

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Psikoteknik Degerlendirme Merkezleri
Danigsmanlik Merkezleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Tiirk Psikologlar Dernegi

Tiirk Psikologlar Dernegi Mus Subesi
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o Farkli Universitelerin Psikoloji Béliimleri

e Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK'lar)

e Ogrenci Aileleri
Bu paydaslarla yapilan isbirlikleri, boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerini ve topluma katkilarini
artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir. D1s paydaslarla yiiriitiilen projeler, seminerler ve saha
caligmalar1 sayesinde dgrenciler uygulamali deneyim kazanmakta ve teorik bilgilerini sahada
uygulama firsati bulunmaktadirlar.
Olgunluk Diizeyi: 5
Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1 OD5 Mus Aile ve Sosval Hizmetler Miidiirligii Personeline Egitim Programi

2 OD5 Memnunivyet anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Psikoloji Boliimiinde, dgrencilerin egitim stireclerine aktif katilimini saglamak ve Ogrenci
memnuniyetini artirmak amaciyla cesitli geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmustur.
Damismanlar ile diizenli olarak yapilan toplantilar kayit altina alinmakta ve 6grencilerden
gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemizin is ve islemlerine 6grenci katilimini ve memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla
diizenli olarak Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerin analiz ve sonuglari,
Mus Alparslan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin resmi internet sitesinde yer alan
“Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda bulunan “Memnuniyet Anketleri” alt baslig
aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Ayrica, fakiiltemizin internet sitesi {izerinden tiim 6grencilerimiz, her tiirlii sikayet, talep ve
onerilerini dogrudan fakiilte yonetimi ile paylasma imkanina sahiptir. Ogrencilerin,
hizmetler ve genel memnuniyetlerine iliskin goriisleri, ayn1 zamanda yapilan damismanhk
toplantilar ile de belirlenmekte ve siirekli olarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Bu sistematik geri bildirim ve degerlendirme siiregleri, Psikoloji Boliimii'niin 6grenci odakli
yaklasimin1 giiclendirmekte ve egitim-0gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
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Danigmanlar ile yapilan toplantilar kayit altina alinmakta ve 6grencilerin goriislerine bagh
olarak iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 OD5 Birim Iletisim

2 ODS5 Psikoloiji Bolimi Memnunivyet Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun 6grencilere yonelik bilgilerin toplandig1 ve degerlendirildigi {iniversite mezun sistemi
bulunmaktadir. Boliim mezunlar1 ilk olarak 2024-2025 yilinda verildigi icin ek diizenlemeler
gelistirilmemisgtir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1 OD3 Mezun bilgi sistemi linki
2 OD3 Karmer Anketleri

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Psikoloji Boliimii, uluslararasilasma siirecini yakindan izlemekte ve bu siireclerin etkinligini
artirmak amaciyla stlirekli  iyilestirme ¢alismalar1  yiiriitmektedir.  Bolimiimiiziin
uluslararasilasma faaliyetleri, Mus Alparslan Universitesi'nin uluslararasilasma politikalari ile
uyumlu bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Halihazirda, Psikoloji Anabilim Dali’nin dogrudan uluslararasi liniversite ve kurumlarla
anlagsmalar1 bulunmamaktadir. Ancak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde, ERASMUS+
Programi kapsaminda ¢esitli uluslararasi is birlikleri mevcuttur. Bu is birlikleri araciligiyla
ogrenci hareketliligi ve personel degisimi gergeklestirilmektedir.

Uluslararasi Ogrenci Hareketliligi:
Fakiiltemiz, ERASMUS+ Programi c¢ercevesinde asagidaki iilkelerdeki liniversitelerle 6grenci

degisim anlagmalar1 yapmustir:
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Polonya
Kibris
Litvanya
Letonya
Sirbistan
Hirvatistan
Portekiz
Makedonya
Ispanya

Romanya

Bu is birlikleri kapsaminda, bugiine kadar 1 lisans Ogrencimiz anlagmali oldugumuz

uluslararasi iiniversitelerde degisim dgrencisi olarak egitim almistir. Ogrenciler, bu programlar

sayesinde uluslararasi deneyim kazanmis ve psikoloji alaninda farkli bakis agilar1 gelistirmistir.

Uluslararasi Personel Hareketliligi

Ayrica, Psikoloji alanlarini kapsayan personel hareketliligi kapsaminda, asagidaki iilkelerdeki

iiniversitelerle anlagmalar yapilmastir:

Avusturya
Polonya
Ispanya
Italya
Estonya
Portekiz
Bulgaristan
Slovenya
Sirbistan
Yunanistan

Romanya

Bu ¢ercevede, 2 akademik personelimiz, mesleki deneyimlerini gelistirmek, uluslararasi

baglantilar kurmak ve egitim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla yurt disindaki cesitli

iniversitelere gonderilmistir.

Bu hareketlilikler,

bolumumizin uluslararasi

goriiniirliigiinii artirmakta ve egitim-6gretim kalitesine katki saglamaktadir.

Gelecek Hedefleri:
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Psikoloji Boliimii olarak, oniimiizdeki donemde uluslararasi is birliklerini artirmak, farkl
iiniversitelerle ikili anlagmalar yapmak ve uluslararasi arastirma projeleri gelistirmek
hedeflenmektedir. Ayrica, daha fazla 6grencinin ve akademik personelin uluslararast degisim
programlarindan faydalanmasi igin tesvik edici ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Kamtlar

1 OD3 ERASMUS+ Personel hareketliligine katilim

2 OD3. Ogrenci hareketliligi anlasmalari

3 OD3 Boliim Erasmus ve Mevlana Koordinatorlikleri Listesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi'nde yiiriitiilen degisim programlari igin gerekli biitgeler, Ulusal
Ajans veya Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan saglanmakta olup, bu biitceler Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenmektedir. Biit¢enin yoOnetimi, ilgili Rektor

Yardimeisi denetiminde, Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesi kapsaminda yillara bagl olarak istatistiksel veriler
toplanmakta ve bu veriler, hibelerin daha etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla
analiz edilmektedir. Hibenin etkin kullanimini artirmak i¢in, birimlere tahsis edilen ancak
kullanilmayan hibeler, oncelikle ilgili birimin bagli oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra ise

iiniversite genel havuzuna aktarilmakta ve bu kaynaklar yeniden dagitilmaktadir.

Bu siireg, iiniversitemizin uluslararasi hareketlilik faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmay1 ve daha
fazla Ogrenci ile akademik personelin bu firsatlardan faydalanmasini desteklemeyi

amaclamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1
Programin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Mus Alparslan Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikas1, Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatdrliigii gdzetiminde, Universite Kalite Alt Komisyonlari
tarafindan hazirlanmis, ardindan Universite Kalite Komisyonu'nda goriisiilerek, Universite

Senatosu'nda alinan karar dogrultusunda resmi olarak belirlenmistir.
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Bu politikaya gore, Mus Alparslan Universitesi;
e Kalite giivence sistemi,
e Egitim-0gretim,
e Arastirma-gelistirme,
e Toplumsal katki ve
e YoOnetim sistemi politikalarini,

bu alanlarda belirledigi strateji ve hedeflerle birlikte, uluslararasilasma esasli olarak
olusturdugu faaliyetlerini birbirine entegre etme siirecinde uluslararasi biitlinlestirme anlayisini

benimsemektedir.
Bu baglamda, iiniversitemiz:
e Uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi,
e Uluslararas1 baglantilar ve ortakliklar gelistirmeyi,
o Ogrenci ve personel hareketliligini desteklemeyi,
e Uluslararasi ve kiiltiirlerarasi bir kurum olarak hizmet sunmayz,
e Bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1
uluslararasilagsma politikasi olarak benimsemistir.

Psikoloji Boliimii olarak, tiniversitemizin belirledigi bu uluslararasilagma politikalarina tam
uyum saglamayi ve bu dogrultuda egitim-6gretim faaliyetlerimizi, arastirma projelerimizi ve
toplumsal katki ¢aligmalarimizi uluslararasi standartlarda yiiriitmeyi hedeflemekteyiz.
Boliimiimiiz, 6grenci ve akademik personelin uluslararasi hareketlilik firsatlarini artirmak, ikili
is birliklerini gelistirmek ve uluslararasi arastirma projelerinde yer almak i¢in aktif olarak

caligmalar yiiriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik  planlamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

1 OD3 ERASMUS+ Personel hareketliligine katilim

2 OD3. Ogrenci hareketliligi anlasmalari
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Psikoloji Boliimii, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Ayrica,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak

degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Psikoloji boliimii programi, iiniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak belirlenen
amaglar dogrultusunda tasarlanmistir. Egitim programlarinin onay1 ve gerekli durumlarda
giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda akademik yil baglamadan once sirasiyla birim kurulu
kararlar1 ve iiniversite senatosu onayi ile yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde, boliimde
verilen her bir ders i¢in egitim-6gretim etkinliklerini iceren bilgiler hem Tiirkce hem de
Ingilizce olarak yer almakta olup bu bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna

stirecine ait bilgiler boliimiin web sayfasinda yer almaktadir .

Psikoloji Boliimii’nde ders programinin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alimmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Programn amagclar1 ve 6grenme ciktilar (kazanimlari)
olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu goz

oniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

1 OD3 Psikoloji Bolimii Bologna Web Sayfasi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Psikoloji Boliimii’nde biitiin dersler Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kapsaminda
yapilandirilmistir.  Uygulanan egitim programi Ogrencilere analitik diisiinme becerisi
kazandirma ve psikoloji biliminin temel konu, yontem, yaklasim ve uygulamalari konusunda

giiclii bir altyap: saglayabilecek sekilde tasarlanmistir. Ornegin, lisans programinda Sosyal
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Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Deneysel Psikoloji ve Klinik Psikoloji gibi temel alt dal
derslerinin yan1 sira, Psikoloji Tarihi gibi Psikoloji biliminin tarihsel siireclerini ve bakis agisi
degisimlerini ve yansimalarin1 gérebilecekleri dersler mevcuttur. Ayrica, 6grencilere arastirma
bilgi ve becerisi (Arastirma Yontemleri, Psikometri, Istatistik ve Bilgisayar Paket Program -
SPSS Destekli Istatistik) ile alanda ¢alisma becerileri kazanmalarin1 saglayacak dersler (Alan
Calismalar1, Ozel Egitim, Psikolojik Testler, Trafik Psikolojisi, Spor Psikolojisi, Gozlem ve

Gortigme Teknikleri vb) de programda agirlikli olarak yer almaktadir.

Programda zorunlu dersler disinda miimkiin oldugunca ¢ok sayida ve psikolojinin farklh
alanlarinda dgrencilerin bilgi edinebilecekleri segmeli derslere de yer verilmistir. Ogrenciler
dort yillik temel egitimleri esnasinda, Afet ve Travma Psikolojisi’'nden Aile Terapileri’ne,
Teknoloji Bagimliligi’ndan Toplumsal Cinsiyet’e kadar olduk¢a genis bir yelpaze igerisinde yer
alan, alana 0zgii toplam 45 se¢meli ders ile karsilagmakta, bdylece ilgi alanlar1 dogrultusunda

secim yapabilme sansina erismektedirler.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda genel psikoloji alaninda tezli
yliksek lisans programinin agilmasina onay vermistir. Bu program, Sosyal Psikoloji, Gelisim
Psikolojisi, Deneysel Psikoloji ve Klinik Psikoloji gibi temel alt dallarda uzmanlasmay1
amaclayan 2 zorunlu ders ile 22 se¢meli dersten olusmaktadir. Program, dgrencilerin ilgi

alanlarina hitap edecek genis bir alanin1 kapsamaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Psikoloji Bolimii Ders Listesi

2 ODS5 Psikoloji Boliimii Ders Program ve Dagilimlari
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Psikoloji boliimii derslerinin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli oOngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca

belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis olup
ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Psikoloji 6grencilerinin boliim iginde almasi gereken zorunlu ve se¢meli
derslerinin yan1 sira ozellikle felsefe, sosyoloji, antropoloji, tarih, fizyoloji boliimlerinden de

dersler almalar1 6zendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Béliim Ders ve Program Ciktilar Iliski Matrisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri boliimiin web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarrmda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

1 OD3 Bolum Derslerinin AKTS Kredileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
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paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yarty1ll acilan dersler, Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, ders cesitliligi, iliski kesme
sayilari/nedenleri vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartistlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

1_OD3_Boliim_Program_Ciktilarinin_Paydas_Katilimiyla Giincellenme_Talebi

2 OD3 Bolim Program Ciktilarinin Bologna Bilgi Paketinde Yayimlanmasi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Boliim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iliniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip degildir. Egitim ve Ogretim siiregleri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi

ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin boliim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli degildir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (O6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda egitim ve O&gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem

bulunmamaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Psikoloji boliimiinde 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi

aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine katilmi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin

alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenme-gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Psikoloji boliimiinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari
siire¢ odakli (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yoOntemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/g¢evrimic¢i sinavlar, dezavantajli

gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
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Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlili1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Boliim, olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini &grenci-6gretim
elemant geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmast,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 5

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD5 Psikoloji Bolumii Sinav Programi Taslagi Degerlendirme Anketi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Yatay gecis yoluyla {iniversitemize kabul edilen 6grencilerin muafiyet planlamasi, ilgili
mevzuat cercevesinde titizlikle yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin transkriptleri
incelenerek, yatay gec¢is yonetmeli§ine uygun sekilde muaf olabilecek derslerin listesi
olusturulmaktadir. Hazirlanan liste, Ders Muafiyet/Intibak Komisyonu tarafindan

degerlendirilerek uygunluk agisindan incelenmektedir.

Muafiyet islemleri siirecinde, 6grencilerin basarili oldugu tiim derslerden muafiyet talep
edebilecegi yoniindeki yanlis algiyr onlemek adina, Muafiyet Yonetmeligi gere§ince bir
programin toplam AKTS yiikiiniin en fazla %50°si kadar dersten muafiyet taninabilecegi
ogrencilere hatirlatilmaktadir. %50’yi asan muafiyet talepleri olmasi durumunda, transkriptteki

en diisiik notlardan baslayarak eleme yapilacagi hususu 6grencilere agikca belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi 5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1_OD3_Yiiksekogretim Kurumlari_Sinavi_Yks Kilavuzu

2 OD4 Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Muafiyet Dilekcesi Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tniversite yetkili tarafindan tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slirece uygun olarak iiniversite yetkili organlar tarafindan yiiriitiilmekte,

izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1_ODS5_Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanligi Web_Sayfasi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Psikoloji boliimiinde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinmn kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir Ogrenme yOnetim sistemi

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-0grenci, 6grenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarmm gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

Kanitlar

1 OD4 Kiituphane Web Savfasi

2 OD4 UZEM Web_Sayfasi

3 OD4 Bolim Web Sayfasi

4 OD4 2025-2026 Y11 Giiz Donemi Ders Programlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Psikoloji boliimiinde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik

sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
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Danigsmanlik  sistemi  6grenci portfolyosu gibi  yoOntemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar:

(yliz ylize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve

cevrimigi) ve 0grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1 OD3 Bolum Sinif Danisman Listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universite geneli tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve

niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
Kanitlar

1_ OD3 _SKS Web_Sayfasi

2_0OD3_Kiitiiphane Web_Sayfasi

3 _ OD3 UZEM_Web_Saytfasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Psikoloji boliimiinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gdecmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.

Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
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bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erigimine iliskin uygulamalar

yuriitiilmektedir.

Kanitlar

1_OD3 Burs_ve Kredi_Basvuru_Degerlendirme_Ust Komisyonu

2 OD4 Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorligii Yonetmeligi

3 OD4 Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grenci topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin gerekli mekan,
bilitce ve rehberlik destegini alirken, bu faaliyetleri yoOneten bir idari orgilitlenme de
bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

1 OD3 Bolumde Yapilan Poster Etkinligi

2 OD3 Psikoloii Toplulugu Ile Yapilan UNIDES Destekli Gezi

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, oOgretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Mus Alparslan Universitesi’nde dgretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama,

yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg
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ve kriterler akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiirtine uyum gozetilmektedir. Psikoloji boliimii iniversitenin belirledigi ve izledigi ilkelere

bagli olarak hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (akademik kadrolarin ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Universite Atama ve Yiikseltme Kriterleri

2 OD5_Acilan Kadro Ilani

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek O0gretme-0grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere uygulamalar

vardir.

Kanitlar

1 OD3 Dijital Egitim Birimi

2 OD3 UZEM Web Savfasi
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitenin dgretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti

arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

1_OD3_Universitemizden_Akademik_Tesvik_Yaziliminda_Yeni_Bir Adim

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevlerinin tasarimi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net bir sekilde tanimlanmas1 saglanmistir.
Arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmis olup, uygulamalar bu kurumsal
tercihler dogrultusunda gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin

etkinligi ve basarisi izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

1_OD3 BAP_ Web_Sayfasi
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C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baglayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

1 OD3_BAP_Web_Sayfasi

2_0D3_TUBITAK Ulusal Destek Programlari_Web_Sayfasi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve

kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1_OD3_Boliim_Lisanstistli_Bilgi_Sayfasi
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C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, Ogretim elemanlart ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1_OD3_Bilimsel Arastirma_ve Yayin FEtigi Kurulu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Kanitlar

1_OD3_Erasmus_Ogrenci_ve Personel Hareketlilik_Anlasmalari

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve

sonuglarint yayimlamahidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
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performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis, kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

1_OD3 Universite_Akademik_Tesvik Sonugclari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Kanitlar

1_OD3_Universite_Akademik Tesvik_Sonuglari
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Psikoloji bolimiiniin kalite ¢alismalar1 kapsaminda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalari bulunmaktadir. S6z konusu planlamalar yeterli
olmamakla birlikte uygulamaya gegirilen birtakim faaliyetlerin  gergeklestirildigi
goriilmektedir. Bu durum 6rnek kanitlar incelendiginde anlasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3:
Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Boliim Toplumsal Katki Komisyon Listesi

D.1.2. Kaynaklar

Psikoloji boliimii toplumsal katki siireclerini yerinde ve saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in
hem nitelik hem de nicelik agisindan kaynaklarin olusturulmasina ihtiya¢ duymaktadir. Bu
baglamda yeterli olmamakla birlikte gerceklestirdigi bazi faaliyetlerde 6zellikle de insan giicii

kaynaginin degerlendirildigi belirtilebilir.
Olgunluk Diizeyi 3:

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1 OD3 Afet sonrasi psikososyal destek egitim serisi

2 OD3 Kariverimi planliyorum egitimi

3 OD3 Kendini Tanima Atolyesi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Psikoloji boliimiinde toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili ger¢eklesen ¢alismalarin daha nitelikli
hale gelebilmesi i¢in ilke, kural ve mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Toplumsal katki
performansi agisindan yerel kurumlarda birtakim faaliyetlerin s6z konusu oldugu sdylenebilir.
Ornek kanitlara bakilabilir. Ancak yapilan faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi

hususunda yeterli bir mekanizmanin olmadig belirtilebilir.
Olgunluk Diizeyi 1:

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
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