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Ozet

Bu boélimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer

verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.
Birim Hakkinda Bilgiler

Psikoloji Boliimii 2021-2022 akademik yilinda lisans diizeyinde faaliyetlerine baglamistir.
Mus Alparslan Universitesi Psikoloji Boliimii’'nde 2023-2024 akademik y1l1 itibariyle toplam
177 6grenimine devam etmektedir. Su anda boliim biinyesinde Uygulamali Psikoloji, Klinik
Psikoloji, Sosyal Psikoloji, Maneviyat Psikolojisi ve Gelisim Psikolojisi Anabilim Dallar1
bulunmakta ve 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi personel
kadrosunda gorev yapmaktadir. Programdan mezun olanlar psikolog tinvani almaya hak
kazanmaktadirlar. Mezunlar saglik bakanligi, aile ve sosyal politikalar bakanligi, adalet
bakanligi, milli egitim bakanlig1 gibi ¢esitli bakanliklar biinyesinde yer alan hastaneler,
universiteler, kres ve anaokullari, huzurevleri, ceza ve tevkif evleri, aile mahkemeleri,
psikoteknik degerlendirme merkezleri, 6zel egitim merkezleri, rehabilitasyon merkezleri,
danismanlik merkezleri, arastirma merkezleri, endiistri ve orgiitler, insan kaynaklari,
reklamcilik, medya sektorleri gibi oldukca genis bir yelpaze igerisinde istthdam

edilebilmektedir.

Ogrencilerin boliimden mezun olabilmeleri i¢in 240 AKTS kredisini tamamlamalari
gerekmektedir. Egitim siireci sonucunda toplamda 53 ders, 166 kredi, 243 AKTS verilmesi
tasarlanmaktadir.

Psikoloji Boliimii Egitim Dili: Tiirkce

Psikoloji Béliimii Egitim Tiirii: Orgiin Ogretim

Psikoloji Boliimii Egitim Siiresi: 4 yil

Boliimiimiiziin misyonu bilimsel bilginin 15181nda, lisans ve lisansiistii programlar1 ile hem
genel psikoloji hem de psikolojinin 6zel alt alanlarinda yeterli teorik alt yapiya sahip,
uygulama alaninda etkin, psikoloji bilimindeki giincel alan yazini takip edebilen, bilimsel
arastirma ve yayin yapabilme yetisine sahip hem uygulama hem de arastirma alanlarinda etik

degerlere bagli olarak ¢alisan psikologlar yetistirilmesidir.



Boliimiimiiziin vizyonu gelecek on yil igerisinde, lisans ve lisansiistii seviyede cagdas
psikoloji bilgisini etik degerler g¢ergevesinde yetkinlikle uygulayabilen mezunlari olan,
lisansiistli  diizeyde sundugu egitimle ve yiiriitiilen bilimsel arastirmalarla modern

psikolojinin ilerlemesine katkida bulunan bir boliim haline gelmektir.

1. Tletisim Bilgileri
Boliim Baskam1 Ad1 Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Yavuz KOSAN

Boliim Baskam E-posta: y.kosan@alparslan.edu.tr

Boliim Baskam Telefon: 0505 668 32 07

Kalite Komisyonu Bagkami: Dr. Ogr. Uyesi Yavuz KOSAN

Kalite Komisyonu Baskani1 E-posta: y.kosan@alparslan.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani Telefon: 0505 668 32 07

2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Mus Alparslan Universitesi Psikoloji Boliimii 2021-2022 akademik yili itibartyla grenci
alimina baslamigtir. 2021-2022 akademik yili itibariyla 5 6gretim eleman: bulunan psikoloji

boliimiinde 2023-2024 yilinda 6gretim elemani sayisi 8’e ulagsmistir.


y.kosan@alparslan.edu.tr
y.kosan@alparslan.edu.tr

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Psikoloji Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli lisans egitimi veren bir boliimdiir. Psikoloji
Boliimiiniin yonetim sorumlulugu Boliim Baskanligi’na aittir. Akademik kadro ve fiziki
olanaklar yoniinden YOK ’iin asgari kosullarimi saglayan boliimde 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim
Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Psikoloji béliimiinde goérev, yetki ve
sorumluluklar donem baslamadan once seffaf bir bicimde belirlenmekte olup, egitim-6gretim
faaliyetleri ve idari hizmetlerin etkin bir bigimde ilerlemesi i¢in gerekli diizenlemeler Boliim
Baskanligi’'nca yapilmaktadir. Bolime ait is ve islemler, yonetmelikler ve ydnergeler
dogrultusunda takip edilmektedir. Ders programlarinin belirlenmesi siirecinde Bologna
stirecindeki yeterlilikler baz alinarak, derslerin Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine
uyumlu bir sekilde yapilandirilmasi ortak kararlar ile belirlenmistir. Ders izlencelerinin
hazirlanmas1 yine Boliim Bagkanliginca yapilan bir dizi toplant1 ve miizakereler sonucunda
belirlenmis olup, boliimiin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler cercevesinde kalite
hedefleri ile uyumlu olmasi Onemsenmistir. Boliimiin kalite standartlar1 dogrultusunda
gelismesi i¢in 2022-2023 bahar doneminde Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi temel konu
baslig1 dikkate alinarak toplanti yapilmistir ve toplantida bir 6nceki yila (2022) ait raporun
gozden gecirilmesi kararlagtirilmistir. Sonraki siiregte raporda saptanan eksiklikler giderilmis
ve bolim i¢inde ortaya c¢ikan degisiklikler ve gelismeler baglaminda 2023 raporu

hazirlanmistir.
Ornek Kamtlar

e Yonetisim modeli ve organizasyon semast

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/paqe/8607

e Psikoloji Boliimii yeni donem toplantisi

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1943

e Boliimde okutulan dersler ve miifredat konulu toplanti

http://psikoloji.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1805

e Kalite Komisyon ve Birimlerinin Giincellenmesi Konulu Toplant
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http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8607
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1943
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1805

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1762

Planlama: Kalite omisyonlariin olusturulmasi, iiyelerinin belirlenmesi ve gorev dagiliminin

yapilmast

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin

i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve belirlenen hedeflere ulagilmasi
konusunda psikoloji boliimiiniin ve boliimde gorev yapan akademik personelin motivasyonu
yliksektir. Gorev paylasimi, yetki ve sorumluluklarin 6zenle icra edilmesi, boliim igi iligkilerin
koordineli ve dengeli bir bicimde yiiriitiilmesi noktasinda psikoloji bolimi aktif bir sekilde
caligmaktadir. 2021-2022 yili itibariyle faaliyet gostermeye baslayan bir bolim olmasi
nedeniyle siirdiiriilebilir bir boliim kiiltlirii olusturmak adina hem boliim i¢i hem de idari
hizmetler noktasinda gerekli goriildikkge diizenlemeler yapilmakta ve dinamik bir ag
olusturulmaya calisilmaktadir. Bu baglamda, boliimdeki personelin kalite giivence sisteminin
yonetimi ve kiiltiiriin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Bu
motivasyon ve giiglii boliim kiiltiirii sayesinde ilerleyen siireclerde 6rnek gosterilebilecek ve

kanitlara dayal1 olarak ifade edilebilecek uygulamalarin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Biitiinlesik  kalite  yonetim  sistemi  hakkinda  bilgilendirme  toplantisi

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1745

Planlama: BKYS hakkinda bilgilendirme toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil

olarak yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak psikoloji boliimiiniin gelecege hazir olmasini saglayan

cevik yonetim yetkinligi bulunmaktadir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler


http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1762
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1745

dogrultusunda boliimii doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlarin kullanilmast hedeflenmektedir.

Planlama: Psikoloji bdliimiinde goreve yeni baslayan personellerin boliim igindeki

komisyonlarda gorev tanimlarinin yapilmasi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi heniliz planlanmamig, akis semalart belirtilmemistir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmamistir. Bu ylizden uygulama ve degerlendirme siirecine gegilmemistir. Sonug

olarak boliimiin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Planlama: PUKO ¢evrimleri baglaminda takvim siireci dikkate alinarak béliim icinde kalite

giivencesi ile ilgili planlamanin yapilmasi ve boliim igi is birliginin saglanmasi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu

bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme boliim olarak ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir

bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Ornek Kanitlar

e Bolum web sitesi

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr

e Web sitesi duyurular boliimii

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all

e \Web sitesi haberler

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-all

Planlama: Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla boliim sitesinde yer alan duyuru ve haber

kisimlarinin aktif ve giincel hale getirilmesi


http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-all

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun tanimlanmis ve kuruma O6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadr.
Psikoloji boliimiiniin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, boliimdeki akademik personel
tarafindan bilinmektedir. Boliime oOzeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol
gostericidir.
Boliimiimiin misyonu; bilimsel bilginin 1s18inda, lisans programi ile hem genel psikoloji hem
de psikolojinin 6zel alt alanlarinda yeterli teorik alt yapiya sahip, uygulama alaninda etkin,
psikoloji bilimindeki giincel alan yazini takip edebilen, bilimsel arastirma ve yayin yapabilme
yetisine sahip hem uygulama hem de arastirma alanlarinda etik degerlere bagli olarak ¢alisan
psikologlar yetistirilmesidir.
Boliimiimiin vizyonu; cagdas psikoloji bilgisini etik degerler cercevesinde yetkinlikle
uygulayabilen, sundugu egitimle ve yiiriitillen bilimsel arastirmalarla modern psikolojinin
ilerlemesine katkida bulunan bir boliim haline gelmektir.

Ornek Kanitlar

e Psikoloji bolimii misyon ve vizyon

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4913

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi (2) Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Planlama: Boliimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik faaliyetler diizenlenmesi
planlanmaktadir (seminer vb. etkinliklerle farkli iiniversitelerden alanlarinda uzman kisilerin
konugmaci olarak davet edilmesi ve boliim 6gretim elemanlarinin belirli araliklarla seminer

diizenlemesi).
Boliim ders igeriklerine uygun kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ogrenci degisim programlari/6grenim hareketliligi, personel hareketliligi (Erasmus, Farabi,

Mevlana) sayisi artirilmasi planlanmaktadir. Bu baglamda anlasmali olan {iniversitelerin


http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4913

sayilariin arttirllmast ve oOgrencileri bu degisim programlarina tesvik etmek amaciyla

bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Kalite kavramim igsellestirerek egitim kalitesinin yiikseltilmesi hedeflendiginden, her yil

diizenli olarak i¢ paydas (6grenciler) memnuniyet analizleri yapilmasi planlanmaktadir.

Yiiksek lisans programi agilmasi hedeflenmektedir

A.2.3. Performans yonetimi

NOT: Bu kisim Birim i¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO dongiisii i¢inde yer almamustr.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

NOT: Bu kisim, I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile
iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii i¢inde yer almamustir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

NOT: Bu kisim, I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Personel Daire Baskanlig: ile
iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii i¢inde yer almamustir.

A.3.3. Finansal yonetim

NOT: Bu kisim, I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, BAP birimleri ile
iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii i¢inde yer almamustr.

A.3.4. Siirec yonetimi

NOT: Bu kisim Birim I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ile iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii i¢inde yer

almamustir.
A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.i¢ ve dis paydas katthm

Olgunluk diizeyi (2) Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak

mekanizmalar bulunmaktadir.



Bolimde i¢ ve dis paydaglarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmamistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi
irdelenmemektedir. Ancak dis paydaslarin katilimina iliskin uygulamalar baslatilmaya

calisilmistir. Bu konuda ek ¢alisma ve uygulamalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek Kamtlar
e Mus Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Hizmet I¢i Egitim Programi
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2428

Planlama: Dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katilimi igin Aile ve

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii gibi kurumlarla gériismeler yapilmasi planlanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda &6grenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Ogrenci goriisiinii, memnuniyetini dlgen sistematik ve tanimli uygulamalar heniiz yoktur.
Ogrenciler damigman &gretim elemanma sorunlarini sozlii olarak iletmekte ve sorunun
niteligine bagh olarak ¢oziim yollar1 arastirilmaktadir. Ogrenci sikAyetleri, 6nerileri i¢in gecerli

ve glivenilir olacak uygulamalarin planlanmasi ve uygulanmasi hedeflenmektedir.

Planlama: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla 6grenci memnuniyeti anketinin

hazirlanmasi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi

amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Mezun 6grencilere yonelik bilgilerin toplandig: ve degerlendirildigi tiniversite mezun sistemi
bulunmaktadir. Boliimiin heniiz mezun vermemesi nedeniyle bdlim mezun sistemi

tanimlanmamustir.
Ornek Kamtlar

e Mezun bilgi sistemi linki

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Planlama: 2024-2025 akademik yili sonunda ilk mezunlarini verecek olan psikoloji boliimii

mezun bilgi sistemini bu yildan sonra aktif bir sekilde kullanmay1 planlamaktadir.


http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2428
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

NOT: Bu kisim Birim i¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Uluslararasi iliskiler Birimi ile

iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii i¢inde yer almamustir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

NOT: Bu kisim Birim i¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Uluslararasi iliskiler Birimi ile

iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii i¢inde yer almamustir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

NOT: Bu kisim Birim i¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Uluslararasi iliskiler Birimi ile

iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii i¢inde yer almamustir.
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Psikoloji Boliimii, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak

degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi (3) Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yiirtitiilmektedir.

Psikoloji boliimii programi, tiniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak belirlenen
amaclar dogrultusunda tasarlanmistir. Egitim programlarinin onay1 ve gerekli durumlarda
giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda akademik yil baslamadan 6nce sirasiyla birim kurulu
kararlar1 ve iiniversite senatosu onay1 ile yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde, bdliimde
verilen her bir ders igin egitim-6gretim etkinliklerini igeren bilgiler hem Tiirkce hem de
Ingilizce olarak yer almakta olup bu bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna

slirecine ait bilgiler boliimiin web sayfasinda yer almaktadir .

Psikoloji Boliimii’nde ders programinin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
almmmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Programn amaclari ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlari)
olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu goz

oninde bulundurulmaktadir

Ornek Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yo6netmeligi.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.pdf

e http://psikoloji.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/276

e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=04&curSunit=5672
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/276
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5672
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=5672

e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=04&curSunit=5672#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Psikoloji Boliimii’nde biitiin dersler Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kapsaminda
yapilandirilmistir.  Uygulanan egitim programi Ogrencilere analitik diistinme becerisi
kazandirma ve psikoloji biliminin temel konu, yontem, yaklasim ve uygulamalar1 konusunda
giiclii bir altyapr saglayabilecek sekilde tasarlanmistir. Ornegin, Sosyal Psikoloji, Gelisim
Psikolojisi, Deneysel Psikoloji ve Klinik Psikoloji gibi temel alt dal derslerinin yami sira,
Psikoloji Tarihi gibi Psikoloji biliminin tarihsel siireclerini ve bakis agis1 degisimlerini ve
yansimalarini gorebilecekleri dersler mevcuttur. Ayrica, 6grencilere aragtirma bilgi ve becerisi
(Arastirma Yontemleri, Psikometri, Istatistik ve Bilgisayar Paket Program -SPSS Destekli
Istatistik) ile alanda ¢aligma becerileri kazanmalarini saglayacak dersler (Alan Calismalari, Ozel
Egitim, Psikolojik Testler, Trafik Psikolojisi, Spor Psikolojisi, Gozlem ve Goriisme Teknikleri
vb) de programda agirlikli olarak yer almaktadir.

Programda zorunlu dersler disinda miimkiin oldugunca ¢ok sayida ve psikolojinin farkl
alanlarinda dgrencilerin bilgi edinebilecekleri segmeli derslere de yer verilmistir. Ogrenciler
dort yillik temel egitimleri esnasinda, Afet ve Travma Psikolojisi’nden Aile Terapileri’ne,
Teknoloji Bagimliligi’ndan Toplumsal Cinsiyet’e kadar oldukc¢a genis bir yelpaze icerisinde yer
alan, alana 0zgii toplam 45 se¢meli ders ile karsilasmakta, boylece ilgi alanlar1 dogrultusunda

secim yapabilme sansina erismektedirler.

Programim ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh

tyilestirmeler yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Psikoloji boliimii ders listesi

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5135

e Psikoloji Béliimii Bologna Ders Igerikleri
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=04&curSunit=5672#

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (3) Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Psikoloji bolimii derslerinin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tamimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazamimlar1 eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a

belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmig olup
ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Psikoloji 6grencilerinin boliim iginde almasi gereken zorunlu ve segmeli
derslerinin yan1 sira ozellikle felsefe, sosyoloji, antropoloji, tarih, fizyoloji boliimlerinden de

dersler almalar1 6zendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Psikoloji B6liimii Bologna Program Bilgileri
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=04&curSunit=5672#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Tim derslerin AKTS degeri boliimiin web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler

de g6z oniinde bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Psikoloji Boliimii Ders Bilgi Paketi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=04&curSunit=5672#
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yarty1ll acilan dersler, Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, ders cesitliligi, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Psikoloji Boliimii Yeni Donem Toplantisi

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1943

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir.

Psikoloji boliimii, egitim ve Ogretim siireclerini  biitlinciil olarak yonetmek {iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve &gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim
Siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iliskin boliim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu

stire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar
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http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1943

e http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4914

e http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

e https://obs.alparslan.edu.tr/
e https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

e http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5775

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Psikoloji boliimiinde 6gretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi

aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=04&curSunit=5672

e http://psikoloji.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/276

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgcme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Psikoloji boliimiinde 68renci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1t miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari
siire¢ odakli (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yoOntemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajl

gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilii ve giivenirligi
saglanmaktadir. Boliim, olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini &grenci-6gretim
elemant geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmast,

uygulanmast, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Ornek Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

e https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=04&curSunit=5672

e http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/paqe/277

e http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1826

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

NOT: Bu kisim Birim I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ile iligkilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii icinde yer almamistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

NOT: Bu kisim Birim i¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Uluslararasi Iliskiler Birimi ile

iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii i¢inde yer almamustir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme

ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Psikoloji boliimiinde sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
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ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanlt ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir &grenme yoOnetim sistemi

bulunmaktadir.

Ogrenme ortanu ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, dgrenci-dgretim eleman1 ve dgrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Ornek Kamtlar

e Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y6nergesi.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi...pdf

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Y onergesi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Psikoloji boliimiinde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Danmigmanlhik sistemi 0Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari

(yliz ylize, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve

cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi.pdf

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

e http://psikoloji.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/275

e http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

-17 -


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20Hizmetleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Rehberlik%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Rehberlik%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/275
http://pdrm.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.3.3. Tesis ve altyapilar

NOT: Bu kisim Birim I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 + Bilgi Islem Daire Baskanhigi + UZEM + Yapi Isleri Daire Baskanhg ile
iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO dongiisii i¢inde yer almamustir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (4): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Psikoloji boliimiinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gdcmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii Y onergesi.pdf

e  Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari.pdf

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

e Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

NOT: Bu kisim Birim I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 ile iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii i¢inde yer almamustir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (akademik kadrolarin

ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Mus Alparslan Universitesi’nde dgretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg

ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Psikolojik%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20ve%20Rehberlik%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2020/ProofFiles/Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi...pdf

kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan
ders vermek lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yartyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltliriine uyum gozetilmektedir. Psikoloji boliimii tiniversitenin belirledigi ve izledigi ilkelere

bagli olarak hareket etmektedir.
Ornek Kanitlar

e https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-

27102022.pdf
e https://alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-

atanma-yonetmeliginde-deqisiklik-yapildi-309

e http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/276

e http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5775

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin

pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Boliimiin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/246

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/245

e http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/228

e http://fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2342

e http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328

e http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8344
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

NOT: Bu kisim Birim i¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Personel Daire Baskanligi + BAP
ile iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii icinde yer almamustir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iligskin bir planlama bulunmamaktadir.

Psikoloji boliimii tarafindan arastirma ve gelistirmeye yonelik ger¢ek anlamda bir siireg
yOnetimi ve organizasyonel yapit mevcut degildir. Arastirma siireglerinin saglikli ve seffaf
yonetiminin saglanmasit ve arastirma kaynaklarinin olusturulmas: noktasinda planlamaya

ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ornek Kamtlar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

NOT: Bu kistm Birim i¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde TAPKOB + TTO + Merkezi
Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi + BAP + Personel Daire
Bagskanhigi + Genel Sekreterlik ile iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii

i¢cinde yer almamustir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

NOT: Bu kisim Birim I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile

iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii i¢inde yer almamustir.
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C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Psikoloji bolimiinde doktora derecesine sahip 4 akademisyen ve dogentlik unvanina sahip 1
akademisyen bulunmaktadir. Dogent olan 6gretim iiyesi, arastirma yetkinligi ve gelisimi
cercevesinde yaptig1 calismalar sonucunda TUBITAK-2219 Yurtdisi Arastirma Projesi
Kapsaminda Oxford Universitesinde 12 aylik arastirma siirecini hak kazanmis olup yurtdisinda

caligmalarina devam etmektedir.
Ornek Kanitlar:

e Opretim Uyemiz TUBITAK-2219 Yurtdis1 Arastirma Projesi Kapsaminda Oxford
Universitesinde 12 aylik aragtirma icin davet edildi.

http://fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1639

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

NOT: Bu kisim Birim I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii +
Uluslararas: liskiler Birimi ile iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii

i¢cinde yer almamustir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Psikolojik boliimii 6gretim tiyeleri tarafindan gergeklestirilen akademik caligmalar tiniversitenin
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan izlenmekte ve

degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Ornek Kanitlar
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e Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz ~ Komisyonu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-

ve-itiraz-komisyonu-90

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Psikoloji boliimii tarafindan arastirma ve gelistirmeye yonelik bir siire¢ izlenmektedir. Ayrica
aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi agisindan {iniversitede kullanilan
mekanizmalara gore hareket edilmektedir. Buna gore bolimdeki dgretim {iyeleri tarafindan
yayin c¢alismalarinin gerceklestirildigi goriilmektedir. Bilimsel baglamda ortaya konulan sz
konusu calismalar her sene Akademik Tesvik baglaminda degerlendirilmekte ve Ogretim

iiyelerinin tesvik almasini saglamaktadir.
Ornek Kanitlar

e Akademik Tesvik

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-2023-akademik-tesvik-

odeneqi-puan-cetveli-2367

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Psikoloji boliimiiniin kalite ¢aligmalar1 kapsaminda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir. S6z konusu planlamalar yeterli
olmamakla birlikte uygulamaya gecirilen birtakim faaliyetlerin  gergeklestirildigi

goriilmektedir. Bu durum 6rnek kanitlar incelendiginde anlasilabilmektedir.

Ornek Kanitlar
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Mus ASHB ve AFAD biinyesinde gerceklestirilen seminer
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1766

Kriz ve Afet Sonrasi Onyargi ve Ayrimcilik Seminer

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1770

Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Seminer
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1781

Mus ASHB Biinyesinde Gergeklestirilen Seminer
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1833

Film Analizi Etkinligi

http://psikoloji.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2399
Bosanma/Seminer Etkinligi

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2401

Semalar/ Seminer Etkinligi

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2400

Deprem ve Insan Konulu Etkinlik

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2429

Intihar1 Onleme Konulu Egitim

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail /2428

Film Analizi Etkinligi http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-

detail/2465

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Psikoloji boliimii toplumsal katki siireglerini yerinde ve saglikli bir sekilde yliriitebilmek i¢in
hem nitelik hem de nicelik agisindan kaynaklarin olusturulmasina ihtiya¢ duymaktadir. Bu
baglamda yeterli olmamakla birlikte gerceklestirdigi bazi faaliyetlerde 6zellikle de insan giicii
kaynaginin degerlendirildigi belirtilebilir. Bunun i¢in D. 1. 1. Bashig1 altinda sunulan kanitlarda

da anlasildig1 iizere boliimdeki 6gretim {iyelerinin toplumsal katki siireclerinde aktif rol

almislardir.

Ornek Kanitlar

D. 1. 1. Basghigi altinda sunulan kanitlar incelenebilir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Psikoloji boliimiinde toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili ger¢eklesen ¢alismalarin daha nitelikli
hale gelebilmesi i¢in ilke, kural ve mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Toplumsal katki
performansi agisindan yerel kurumlarda birtakim faaliyetlerin s6z konusu oldugu sdylenebilir.
Omek kanitlara bakilabilir. Ancak yapilan faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi

hususunda yeterli bir mekanizmanin olmadigi belirtilebilir.

Ornek Kanitlar

e Mus ASHB ve AFAD biinyesinde gergeklestirilen seminer
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1766

e Mus ASHB Biinyesinde Gergeklestirilen Seminer
http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1833

e Deprem ve insan Konulu Etkinlik

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2429

e intihar1 Onleme Konulu Egitim

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2428

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiimiiz heniiz yeni kurulmus olup belirlenen vizyon misyon ve hedefleri gerceklestirme

konusunda gelismeye devam etmektedir.
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