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Ozet

Bu bdliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer

verilecektir. Ayrica, kurumun 6z degerlendirme ¢aligmalarina ait temel bulgular 6zetlenecektir.
Birim Hakkinda Bilgiler

Psikoloji Boliimii, 2021-2022 akademik yilinda lisans diizeyinde egitim faaliyetlerine
baslamistir. Mus Alparslan Universitesi Psikoloji Boliimii’'nde, 2023-2024 akademik yil
itibartyla toplam 192 6grenci 6grenimine devam etmektedir. Su anda bolim biinyesinde
Uygulamali Psikoloji, Klinik Psikoloji, Sosyal Psikoloji, Maneviyat Psikolojisi ve Gelisim
Psikolojisi Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. 2024-2025 Akademik yilinda Genel Psikoloji
yiiksek lisansi agilmis olup 2025-2026 yili giiz doneminde 6grenci alimi planlanmaktadir.

Béliimde 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir.

Programdan mezun olanlar psikolog unvani almaya hak kazanmaktadir. Mezunlar; Saglik
Bakanlig1, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 gibi
cesitli bakanliklar bilinyesinde yer alan hastaneler, iiniversiteler, kres ve anaokullari,
huzurevleri, ceza ve tevkif evleri, aile mahkemeleri, psikoteknik degerlendirme merkezleri,
ozel egitim merkezleri, rehabilitasyon merkezleri, danismanlik merkezleri, arastirma
merkezleri, endiistri ve orgiitler, insan kaynaklari, reklamcilik ve medya sektorleri gibi oldukga

genis bir yelpazede istihdam edilebilmektedir.

Ogrencilerin  boliimden mezun olabilmeleri igin 240 AKTS kredisi tamamlamalari
gerekmektedir. Egitim siireci sonucunda toplam 53 ders, 166 kredi ve 243 AKTS verilmesi
planlanmaktadir.

Psikoloji Boliimii Egitim Dili: Tiirkce

Psikoloji Boliimii Egitim Tiirii: Orgiin Ogretim

Psikoloji Boliimii Egitim Siiresi: 4 yil

Béliimiimiiziin “Genel Psikoloji” tezli yiiksek lisans programi ise agilmistir. ilk dgrencilerini
2025-2026 giiz akademik yilinda almasi planlanmaktadir. Ogrencilerin ders donemini
tamamlamalari i¢in iki donemlik siire¢ i¢in her donem 28 AKTS kredisini tamamlamalari

gerekmektedir. Egitim siirecinin azami 3 yillik siire sonunda tamamlanmas1 gerekmektedir.



Misyonumuz:

Boliimiimiiziin misyonu, bilimsel bilginin 1s18inda yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlar
aracilifiyla, genel psikoloji ve psikolojinin 6zel alt alanlarinda giiclii bir teorik altyaprya sahip,
uygulama alaninda etkin, psikoloji bilimindeki giincel literatiirii takip edebilen, bilimsel
aragtirma ve yayin yapma yetkinligine sahip, hem uygulama hem de arastirma alanlarinda etik
degerlere bagl olarak ¢alisan psikologlar yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Boliimiimiiziin vizyonu, gelecek on yil igerisinde; lisans ve lisansiistii seviyelerde cagdas
psikoloji bilgisini etik degerler cercevesinde yetkinlikle uygulayabilen mezunlar veren,
lisansiistii diizeyde sundugu egitim ve yiiriitiilen bilimsel aragtirmalarla modern psikolojinin

gelisimine katkida bulunan saygin bir akademik birim haline gelmektir.
1. Tletisim Bilgileri
Boliim Bagkani Adi Soyadi: Dog¢. Dr. Rahmi SAYLIK

Boliim Bagskani E-posta: r.saylik@alparslan.edu.tr

Boliim Baskam Telefon: 0546 230 03 54

Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Rahmi SAYLIK

Kalite Komisyonu Baskani1 E-posta: r.saylik@alparslan.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani Telefon: 0546 230 03 54

2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Mus Alparslan Universitesi Psikoloji Boliimii, 2021-2022 akademik yili itibariyla lisans
diizeyinde 6grenci alimina baglamistir. Kurulus yilinda 5 6gretim eleman ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baglayan bolimiimiiz, akademik kadrosunu giiclendirerek bugiin itibariyla 2
Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Géorevlisi olmak iizere toplam 8 6gretim

elemanu ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bolimiimiiz, akademik gelisimini siirdiirerek 2025 yih itibariyla Genel Psikoloji alaninda
yiiksek lisans programina 6grenci alimini planlamaktadir. Bu gelisme, boliimiin lisanstistii
diizeyde egitim ve arastirma kapasitesini artirma yolunda o©nemli bir adim olarak

degerlendirilmektedir.



Psikoloji Boliimii dersleri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Aziz Sancar Dersliklerinde yiiriitiilmekte
olup, toplamda 3 derslik aktif olarak kullanilmaktadir. Bu dersliklerin tamami akilh tahta ile
donatilmistir. Ayrica, 6grencilerin uygulamali egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek

amaciyla deneysel caligmalarin yiiriitiildigli bir deney laboratuvari da bulunmaktadir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Psikoloji Boliimii, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli olarak lisans diizeyinde egitim veren bir
akademik birimdir. Boliimiin yOnetim sorumlulugu Béliim Baskanhg tarafindan
yiiriitiilmektedir. Akademik kadro ve fiziki olanaklar bakimindan Yiiksekégretim Kurulu
(YOK)'iin asgari kosullarini saglayan boliimiimiizde, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 4

Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Psikoloji Bolimii’nde gorev, yetki ve sorumluluklar her akademik dénem baslamadan 6nce
seffaf bir bigimde belirlenmekte; egitim-6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli diizenlemeler Boliim Baskanh@ tarafindan yapilmaktadir.
Boliime ait tiim is ve islemler, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda titizlikle takip

edilmektedir.

Ders programlarinin belirlenmesi siirecinde, Bologna Siireci'ndeki yeterlilikler esas alinarak
dersler, Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemi (AKTS) ile uyumlu sekilde
yapilandirilmistir. Ders izlenceleri, Bolim Bagkanlig: tarafindan diizenlenen toplantilar ve
miizakereler sonucunda hazirlanmis olup, boliimiin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler

dogrultusunda kalite hedefleri ile uyumlu olmas1 gézetilmistir.

Boliimiin kalite standartlarini gelistirmek amaciyla, 2023-2024 Bahar Donemi'nde Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi temel alinarak bir toplanti ger¢eklestirilmistir. Bu toplantida, bir
onceki yila (2023) ait kalite raporunun gozden gecirilmesi kararlastirilmistir. Toplant1 sonrasi
siiregte, raporda belirlenen eksiklikler giderilmis ve boliim i¢inde ortaya ¢ikan degisiklikler ile

gelismeler dogrultusunda 2024 yili raporu hazirlanmstir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

(3) A.1.1.1.Universitelerde akademik teskilat érnegi

https.//www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127 &mevzuat Tur=Kurum

VeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=3




(3)A.1.1.2. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8607

(3)A.1.1.3. Psikoloji Béliimii komisyonlar ve ¢alisma gruplari
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5775

(3)A.1.1.4. Psikoloji boliimii is paketleri ve adimlart sorumlu ogretim elemanlari

http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

A.1.2. Liderlik

Psikoloji Boliimii, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yliriitiilmesi ve belirlenen
hedeflere ulasilmasi1 konusunda yiiksek bir motivasyona sahiptir. Bolimde gdrev yapan
akademik personel, gorev paylasimi, yetki ve sorumluluklarin 6zenle icra edilmesi ve boliim

ici iliskilerin koordineli bir bicimde yiiriitiilmesi konusunda aktif bir rol iistlenmektedir.

2021-2022 akademik yih itibariyla faaliyet gdstermeye baslayan geng¢ bir bolim olmasi
nedeniyle, siirdiiriilebilir bir béliim kiiltiirii olusturmak amaciyla hem akademik hem de idari
stireclerde ihtiya¢ duyuldukg¢a diizenlemeler yapilmakta ve dinamik bir yap1 olusturulmaya
calisilmaktadir. Bu siiregte, bolim personelinin kalite giivence sisteminin yonetimi ve
kurumsal kiiltiiriin icsellestirilmesi konusundaki sahiplenme duygusu ve motivasyonu

onemli bir yer tutmaktadir.

Bu ytliksek motivasyon ve giiclii boliim kiiltiirli sayesinde, ilerleyen donemlerde kamita dayah
ve ornek teskil edebilecek uygulamalarin hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Boliim, stirekli
gelisim anlayisiyla, kalite odakli uygulamalarin siirdiiriilmesini ve akademik miikemmeliyetin

saglanmasini hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayilmais, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)A.1.2.1.Psikoloji boliimii kalite komisyonlari

http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5775

(3)A.1.2.2 Psikoloji boliimii 6grenci danismanlart

http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/page/275

(3)A.1.2.3. Yonetim stire¢lerine iliskin kalite koordinatorliigii memnuniyet anketleri

http.//kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328

(3)A.1.2.4.08renci memnuniyet anketi



https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdecWyVIMfdjQz8 tVnG3dq90Yoy9IWK
JTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform

(3)A1.2.5. Akademik personel memnuniyet anketi
https.//docs.google.com/forms/d/e/l1 FAIpOLSe09GalxLnkGxCEm2miJoujpaEgKNLfA
MDHulAzSyvageSIFxw/viewform

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Psikoloji Boliimii, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege hazir olmayi saglayan cevik
yonetim yetkinligine sahiptir. Boliim, degisen kosullara hizla adapte olabilen esnek yapisiyla,
stirdiiriilebilir gelisim ve akademik miitkemmeliyet hedeflerini benimsemektedir.

Gelecege uyum saglamak amaciyla; boliimiin amag¢, misyon ve hedefleri dogrultusunda
doniisiim stirecleri planlanmaktadir. Bu siireglerde, etkin bir degisim saglamak i¢in degisim
yonetimi, kiyaslama (benchmarking) ve yenilik yonetimi gibi modern yaklagimlarin
kullanilmasi hedeflenmektedir. Bu yontemlerle hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde rekabet

giicli yiiksek bir akademik yapi1 olusturulmasi amaglanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Planla-Uygula-Kontrol-Et-Onlem Al (PUKO) ¢evrimleri kapsaminda, takvim yili bazinda
hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye alinacagi heniiz net bir sekilde planlanmamas;
buna bagli olarak akis semalar1 olusturulmamistir. Ayrica, siireglere iliskin sorumluluk ve yetki
tanimlamalar1 yapilmamis olup, bu nedenle uygulama ve degerlendirme asamalarina
gecilememistir.

Mevcut durumda, boliimiin resmi olarak tanimlanmis ve sistematik bir sekilde isleyen bir i¢
kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi igin siireglerin
belirlenmesi, sorumluluklarin agik bir sekilde tanimlanmas ve kalite giivence sistemine yonelik

yapisal diizenlemelerin yapilmasi1 gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi 1:

Kurumun tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Psikoloji Boliimii, kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir. Hangi iletisim

kanallariin nasil kullanilacagi detayli bir sekilde tasarlanmis ve bu bilgiler erisilebilir bicimde



ilan edilmigtir. Tim bilgilendirme adimlar, seffaflik ve dogruluk ilkeleri ¢ercevesinde

sistematik olarak yiiriitilmektedir.

Boliimiin bagli oldugu kurum web sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi
saglamaktadir. Bu bilgilendirme siireglerinin siirekliligini ve dogrulugunu saglamak i¢in gerekli

mekanizmalar olusturulmus ve etkin bir sekilde isletilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)A.1.5.1.Boliim_web_sitesi

http.//psikoloji.fenedebiyvatf.alparslan.edu.tr/tr

(4)A.1.5.2.Boliimogrenci toplulugu sosyal medya hesabi
https://www.instagram.com/maunpsikoloji/p/DDdRwz5K27ZD/
(4)A.1.5.3. Web sitesi duyurular boliimii

http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
(4)A.1.5.4. Web sitesi haberler

http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-all

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon:

Psikoloji Boliimii'niin misyonu, bilimsel bilginin 151831nda yiiriitiilen lisans programi
aracilifiyla; hem genel psikoloji hem de psikolojinin 6zel alt alanlarinda gii¢lii bir teorik
altyapiya sahip, uygulama alaninda etkin, psikoloji biliminin giincel literatiiriinii takip edebilen,
bilimsel arastirma ve yayin yapma yetkinligine sahip psikologlar yetistirmektir.
Mezunlarimizin, hem uygulama hem de arastirma alanlarinda etik degerlere bagh olarak

caligmalar1 ve psikoloji bilimine katki saglamalari temel hedefimizdir.

Vizyon:
Psikoloji Boliimii'niin vizyonu; ¢agdas psikoloji bilgisini etik degerler cergevesinde yetkinlikle
uygulayabilen, sundugu kaliteli egitim ve yiiriittiigli bilimsel arastirmalarla modern psikolojinin

ilerlemesine katkida bulunan saygin bir akademik birim haline gelmektir. Boliimiimiiz,



stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yenilik¢i yaklasimlar benimseyen ve ulusal ve

uluslararasi diizeyde taninan bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Degerler:

Psikoloji Boliimii olarak benimsedigimiz temel degerler, akademik ve mesleki faaliyetlerimize

rehberlik etmektedir. Bu degerler sunlardir:

1. Bilimsel Yontem ve Objektiflik: Psikoloji biliminin temelini olusturan bilimsel
yontemlere baglilik ve arastirmalarda nesnellik ilkesi.

2. Etik Sorumluluk: Tiim akademik, arastirma ve uygulama siireglerinde etik ilkelere sik1
sikiya baglh kalmak.

3. Siirekli Gelisim ve Yenilik¢ilik: Bilimsel ve mesleki alanlarda siirekli 6grenme ve
gelisime agik olmak.

4. Toplumsal Sorumluluk: Psikoloji bilgisini bireylerin ve toplumun iyiligi ig¢in
kullanmak ve topluma fayda saglamak.

5. Cesitlilik ve Kapsayicihk: Farkli kiiltiirel, sosyal ve bireysel ozelliklere saygi
gostererek kapsayici bir akademik ortam olusturmak.

6. Is Birligi ve Takim Ruhu: Akademik ve profesyonel alanlarda disiplinler arasi is
birligini tesvik etmek.

7. Adalet ve Esitlik: Egitim ve aragtirma siireglerinde adil, seffaf ve esitlik¢i bir yaklagim
benimsemek.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.1.1. Psikoloji boliimii misyon ve vizyon web sitesi

http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4913

(3)A.2.1.2. Program yeterlilikleri ve paydas degerlendirmeleri

https.//obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr & curOp=showPac&curU

nit=04&curSunit=5672

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 2



Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Psikoloji Boliimii, misyon ve vizyon dogrultusunda akademik ve idari faaliyetlerini siirekli

gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda asagidaki planlar ve hedefler belirlenmistir:
Akademik ve Bilimsel Faaliyetler:

Boliimde, akademik gelisimi desteklemek amaciyla diizenli olarak seminerler, konferanslar ve
benzeri etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde, farkli {iniversitelerden alaninda uzman
kisiler konusmaci olarak davet edilmekte, ayrica bolim o6gretim elemanlar belirli araliklarla

seminerler diizenleyerek bilgi paylasimini artirmaktadir.
Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler:

Psikoloji ders igerikleriyle uyumlu olacak sekilde ¢esitli kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin psikoloji biliminin farkli alanlarina dair

farkindalik kazanmalarini ve kiiltiirel bakis ac¢ilarini gelistirmelerini amaglamaktadir.
Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlar:

Ogrenci degisim programlari ve dgrenim hareketliligi (Erasmus, Farabi, Mevlana) kapsaminda,

ogrenci ve personel hareketliliginin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda:

e Anlagmali olunan {iniversite sayisinin artirilmas,
e Ogrencileri degisim programlarina tesvik etmek amaciyla diizenli olarak bilgilendirme

toplantilar1 yapilmasi planlanmaktadir.
Kalite Giivencesi ve Memnuniyet Analizleri

Kalite kavramini igsellestirerek egitim ve ogretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda, her yil diizenli olarak i¢ paydas memnuniyet analizleri
(6grenciler ve akademik personel) yapilmakta, elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Lisansiistii Egitim ve Gelisim:

Boliimiimiiz, akademik kapasitesini ve aragtirma faaliyetlerini giiclendirmek amaciyla Yiiksek
Lisans Programi agmistir. Bu program, lisansiistii diizeyde egitim imkanlarini genisleterek hem
ogrencilere hem de akademik kadroya yeni arastirma ve gelisim firsatlar1 sunmaktadir. Yiiksek
lisans programi, modern psikolojinin farkli alanlarinda derinlemesine bilgi sahibi, arastirma ve

uygulama becerileri gelismis uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun ilan edilmis bir stratejik planit bulunmaktadir.
Kanitlar

(3)A.2.2.1. Kiiciik kalpler biiyiik giicliikler etkinligi
http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4363

(3)A.2.2.2. Psikolojide okumalar dersi poster sunumu
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3342
(3)A.2.2.3. Psikoloji boliimii doga gezisi
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3209
(3)A.2.2.3. Psikologlar giinii kutlamast

http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3208

A.2.3. Performans yonetimi

Psikoloji Béliimii'nde yiiriitiilen performans yénetimi ¢alismalari, Mus Alparslan Universitesi

Ogretim  Uyesi  Kadrolarina  VYiikseltilme —ve  Atanma  Yonergesi  kapsaminda

degerlendirilmektedir. Bu yonerge dogrultusunda, dgretim liyeleri ve 6gretim elemanlariin

performanslari, yénerge ekinde yer alan "Tablo 2: Akademik Faaliyetler I¢in Puan Tablosu"

esas aliarak her y1l diizenli olarak degerlendirilmektedir. Performans degerlendirme sonuglari,

akademik personelin gorevde yiikselme ve atanma siire¢lerinde belirleyici rol oynamakta olup,

bu islemler Fakiilte Dekanligt ve Rektorlilk tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde

yiriitiilmektedir. Bu sistem, akademik faaliyetlerin kalitesini artirmay1, 6gretim elemanlarinin

bilimsel tiretkenligini tesvik etmeyi ve kurumsal gelisime katki saglamay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A4.2.3.1. MAUN ogretim tiyesi kadrolarina atama yonergesi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparslan-kriter-

19112024.pdf
(3)A.2.3.2. Psikoloji boliimii kalite giivence sistemi

http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/page/8584

(3)A.2.3.3.08renci memnuniyet anketi bulgular:
https.//kalite.alparslan.edu.tr/tr/document/03641
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Psikoloji Boliimii, programin stratejik hedeflerine ulagsmasini nitelik ve nicelik agisindan

giivence altina almak amaciyla, mali, beseri ve bilgi kaynaklarini etkin bir sekilde yonetebilen

bir sisteme sahiptir. Bu kapsamda, akademik ve idari birimler arasinda isbirligi ve

koordinasyonu saglamak, birimler arast ve birim igi etkili iletisim ile yOnetim siire¢lerini

optimize etmek amactyla gesitli bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Bu dogrultuda:

1.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

Akademik ve idari yazismalarin dijital ortamda gergeklestirilmesi, belgelerin arsivlenmesi

ve kolay erisim saglanmasi amaciyla EBYS etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistem

sayesinde arsiv kayitlar1 dijitallestirilmis ve belgeye erisim siirecleri hizlandirilmistir.

2.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

OBS, 06grencilerin akademik siireclerini etkin bir sekilde takip etmelerini saglamaktadir.

Ogrenciler, OBS iizerinden:

3.

Diploma bilgilerini ¢cevrimig¢i ve e-Devlet uygulamasi lizerinden goriintiileyebilmekte,
Mevcut not durumlarini ve olusturulan not senaryolar1 dogrultusunda transkriptlerini
inceleyebilmekte,

Kimlik bilgilerini gérme ve giincelleme,

Ogrenci belgesi ve transkript temin etme gibi islemleri gerceklestirebilmektedir.

Akademik Personel Bilgi Sistemi:

Ogretim elemanlar1, OBS iizerinden 6grencilerin akademik durumlarmni inceleyebilmekte

ve not ilanlarini etkin bir bicimde gerceklestirebilmektedir. Ayrica, Personel Bilgi Sistemi

aracilifiyla:

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve diger kurumlarla akademik bilgi paylasimi
yapilmakta,

Akademik faaliyetler ve arastirmalara iligkin veriler paylasilmakta ve yonetilmektedir.

Kurumsal Iletisim Kanallar::
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Bilgi iletisimini desteklemek amaciyla kurumsal e-posta, ¢evrimi¢i mesajlasma ve
paylasim uygulamalar aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica, resmi bilgi akisini giivenli bir

sekilde saglamak icin Kayitli Elektronik Posta (KEP) sistemi kullanilmaktadir.

Boliimde toplanan tiim bilgi ve veriler, stratejik yonetim siireglerinde kullanilmakta olup,
bu wveriler dogrultusunda akademik ve idari siireclerin siirekli iyilestirilmesi

hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3) A3.1.1. Elektronik belge yonetim sistemi
https://ebys.alparslan.edu.tr
(3) A3.1.2. Personel bilgi sistemi

http.//www.alparslan.edu.tr/personel. xhtml

(3) A3.1.3. Ogrenci bilgi sistemi

https.//obs.alparslan.edu.tr/
(3) A3.1.4. Bilgi islem daire baskanlig

http.//’www.alparslan.edu.tr/sayfa.xhtml?sayfa=i220

(3) A3.1.5. E-Devlet tizerinden sunulan hizmetler

https://'www.turkiye.gov.tr/mus-alparslan-universitesi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Psikoloji Boliimii'nde, kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda insan kaynaklari
planlamasi ytiriitiilmektedir. Bu siire¢, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Cumhurbagskanligi
Strateji ve Biit¢e Daire Baskanligi’nin idari ve akademik kadro atama izinleri gergevesinde

gerceklestirilmektedir.

Akademik personel ile ilgili norm kadro planlamasi yapilmakta ve bu planlamalar her yilin
sonunda kurumun web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Akademik personel alim
stireclerinde ihtiyaglar belirlenmekte ve uygun goriildiigiinde bu talepler Fakiilte Dekanliina
iletilmektedir. Dekanlik tarafindan onaylanan talepler, atama siireglerinin tamamlanmasi i¢in

Rektorliik makamina sunulmaktadir.
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Boliimde, akademik ve idari personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilen memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Elde
edilen anket sonuglar1 degerlendirilerek, calisan memnuniyetini artirmaya yonelik gerekli
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu siireg, boliimiin insan kaynaklar1 y&netiminde

seffaflik ve siirekli gelisim ilkesine bagliligini yansitmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Programda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.2.1. Kurum i¢ degerlendirme raporu
https://'www.alparslan.edu.tr/documents/16884697110.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 1

Programda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Psikoloji Bolimii’nde yiiriitiilen tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
faaliyetleri dahil) acik bir sekilde tanimlanmistir. Bu siire¢lerdeki sorumluluklar, is akislari,
yonetim yapilari ve sahiplenme mekanizmalar1 yazili hale getirilmis olup, tim bu siirecler

kurum tarafindan igsellestirilmistir.

Stire¢ yonetiminin etkinligini ve basarisini gosteren somut kanitlar mevcuttur. Bu kanitlar,
siireglerin  planlandig1 sekilde yiiriitiildiiglini ve hedeflenen ¢iktilara ulasildiginm
gostermektedir. Ayrica, boliimde stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmus olup, siireglerin
etkinligini artirmak ve kalite standartlarini yiikseltmek amaciyla diizenli olarak gdzden gegirme

ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Bu sistematik yaklagim, Psikoloji Boliimii’niin akademik ve idari faaliyetlerinde siireklilik,

seffaflik ve verimliligi saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
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Kanitlar

(3) A.3.4.1. Mus Alparslan Universitesi 2023 Yili Performans Programi
https://'www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2023-yili-performans-basim-
2315

(3) A.3.4.2. Mus Alparslan Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan:
https://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5 %9F tirme%20Daire%20
Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F %C4%B1/Stratejik%20Plan/202 1 -
2025%20%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Psikoloji Boliimii, i¢ ve dis paydaslarin siirece aktif olarak dahil edilmesini ilkesel bir yaklasim
olarak benimsemistir. Bolimiin gelisimi, egitim kalitesinin artirilmasi ve c¢agdas egitim
teknolojileriyle donatilmasi, ancak tiim paydaslarin destegi ve is birligiyle miimkiin
olabilecektir. Bu dogrultuda, paydaslar belirlenmis ve onlarin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate
alan stratejiler gelistirilmistir.
I¢ Paydaslar
Psikoloji Boliimii'ndeki i¢ paydaslar su sekilde belirlenmistir:

o Boliim akademik personeli

e Anabilim dallarinin akademik personeli (Klinik Psikoloji, Sosyal Psikoloji, Gelisim

Psikolojisi vb.)

o Idari personel

e Lisans ve lisansiistli 6grenciler
Bu kapsamda, gerek kurum genelinde yapilan memnuniyet anketleri, gerekse bdliim ve
anabilim dallar1 kapsaminda diizenlenen toplantilar araciligiyla akademik personelin goriisleri
alinmakta ve is birligi saglanmaktadir. idari personel ile birebir goriismeler yapilarak siireglere
yonelik fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Ogrencilerle iliskiler ise cogunlukla akademik
danigmanlar araciligiyla yiiriitiilmekte ve 6grencilerin akademik ve idari siire¢lere aktif katilimi
tesvik edilmektedir.
Lisans ve lisansiistii programlara kayitl Ogrenciler ile aday Ogrenciler, Mus Alparslan
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii web sayfasmdan boliimiin misyon,
vizyon, amaglar, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine kolaylikla erisebilmektedirler.

Yonetim ve Kalite Siireglerine Katilim
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Psikoloji Boliimii, tiniversite blinyesinde olusturulan ¢esitli kurul ve komisyonlara aktif olarak
katilim saglamaktadir. Bunlar arasinda:

e Anabilim Dali Kurulu

e Boliim Kurulu

o Fakiilte Kurulu

o Fakiilte Yonetim Kurulu
gibi yapilar yer almaktadir. idari personel, ilgili mevzuatlar cergevesinde ydnetim ve kalite
stireclerine katilim gostermekte, siireclerin etkinligi ve seffafliginin saglanmasina katkida
bulunmaktadir.
Fakiiltemizde kurulan komisyonlardan biri de 6grenci temsilciligidir. Bu durum, fakiiltemizin
kalite stireclerinin ve etkinliklerinin planlanmasinda 6grencilerin aktif rol oynadigini ve onlarin
goriislerinin kalite siireglerine entegre edildiginin bir gostergesidir.
Dis Paydaslar
Psikoloji B6liimii, kurumun amag ve hedeflerini belirlerken dis paydaslarla diizenli toplantilar
yaparak karsilikli fikir aligverisinde bulunur. Boliimiin egitim kalitesinin artirilmasi, ¢cagdas
egitim teknolojileriyle donatilmasi ve alan uygulamalarimin giiclendirilmesi, dis paydaslarin
destegi ile miimkiin olmaktadir. Bu kapsamda belirlenen baslica dis paydaslar sunlardir:

e Mus Valiligi

e Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii

e Saglik i1 Miidiirliigii

e Belediye Bagkanlig1 ve Valilik

e Ceza ve Tevkif Evleri

e Huzurevleri ve Bakim Merkezleri

o Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

o Psikoteknik Degerlendirme Merkezleri

e Danigmanlik Merkezleri

e Arastirma ve Uygulama Merkezleri

« Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii

o Tiirk Psikologlar Dernegi

o Tiirk Psikologlar Dernegi Mus Subesi

e Farkli Universitelerin Psikoloji Béliimleri

e Sivil Toplum Kuruluslar: (STK'lar)

o Ogrenci Aileleri
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Bu paydaglarla yapilan is birlikleri, bdliimiin egitim-6gretim faaliyetlerini ve topluma

katkilarin1 artirmakta onemli bir rol oynamaktadir. Dis paydaslarla yiiriitiilen projeler,

seminerler ve saha ¢aligmalari sayesinde 6grenciler uygulamali deneyim kazanmakta ve teorik

bilgilerini sahada uygulama firsat1 bulmaktadirlar

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere birimin geneline

yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.1.1 Mus Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Personeline Egitim  Programi
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3849

(3) A.4.1.2.memnuniyet anketleri
http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/page/11656

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Psikoloji Boliimii’nde, 6grencilerin egitim siireglerine aktif katilimini1 saglamak ve 6grenci
memnuniyetini artirmak amaciyla c¢esitli geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmustur.
Damsmanlar ile diizenli olarak yapilan toplantilar kayit altina alinmakta ve 6grencilerden
gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemizin is ve islemlerine 68renci katilimini ve memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla
diizenli olarak Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir. Bu anketlerin analiz ve sonuglari,
Mus Alparslan Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin resmi internet sitesinde yer alan
“Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda bulunan “Memnuniyet Anketleri” alt bashigi
aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Ayrica, fakiiltemizin internet sitesi lizerinden tiim 6grencilerimiz, her tiirlii sikayet, talep ve
onerilerini dogrudan fakiilte yonetimi ile paylasma imkanina sahiptir. Ogrencilerin, hizmetler
ve genel memnuniyetlerine iliskin goriisleri, ayn1 zamanda yapilan danismanhk toplantilar:
ile de belirlenmekte ve siirekli olarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Bu sistematik geri bildirim ve degerlendirme stirecleri, Psikoloji Boliimii'niin 6grenci odakl
yaklasimini giiclendirmekte ve egitim-0gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesine katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Danigmanlar ile yapilan toplantilar kayit altina alinmakta ve 6grencilerin goriislerine baglh

olarak iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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(3) A4.2.1. Birim Iletisim

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/contact

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun 6grencilere yonelik bilgilerin toplandigi ve degerlendirildigi liniversite mezun sistemi
bulunmaktadir. Boliimiin henliz mezun vermemesi nedeniyle bolim mezun sistemi

tanimlanmamugtir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.3.1. Mezun bilgi sistemi linki

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Psikoloji Boliimii, uluslararasilagma siirecini yakindan izlemekte ve bu siireglerin etkinligini
artirmak amaciyla silirekli  iyilestirme ¢alismalar1  yiiriitmektedir. Bolimiimiiziin
uluslararasilagma faaliyetleri, Mus Alparslan Universitesi'nin uluslararasilasma politikalari ile
uyumlu bir gekilde yiiriitilmektedir.
Halihazirda, Psikoloji Anabilim Dali’nin dogrudan uluslararasi iiniversite ve kurumlarla
anlagmalar1 bulunmamaktadir. Ancak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi bilinyesinde, ERASMUS+
Programi kapsaminda ¢esitli uluslararasi is birlikleri mevcuttur. Bu is birlikleri araciligiyla
ogrenci hareketliligi ve personel degisimi gerceklestirilmektedir.
Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi:
Fakiiltemiz, ERASMUS+ Programi ¢ergevesinde asagidaki iilkelerdeki {iniversitelerle 6grenci
degisim anlagmalar1 yapmustir:

e Polonya

e Kibris

e Litvanya

e Letonya

e Sirbistan

e Hirvatistan
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e Portekiz

e Makedonya

e Ispanya

e Romanya
Bu is birlikleri kapsaminda, bugiine kadar 1 lisans O6grencimiz anlasmali oldugumuz
uluslararast {iniversitelerde degisim dgrencisi olarak egitim almigtir. Ogrenciler, bu programlar
sayesinde uluslararasi deneyim kazanmis ve psikoloji alaninda farkli bakis agilar gelistirmistir.
Uluslararasi Personel Hareketliligi
Ayrica, Psikoloji alanlarini kapsayan personel hareketliligi kapsaminda, asagidaki tilkelerdeki
iiniversitelerle anlagsmalar yapilmistir:

e Avusturya

e Polonya
e Ispanya
e ltalya

e Estonya
e Portekiz

e Bulgaristan

e Slovenya

e Sirbistan

¢ Yunanistan

e Romanya
Bu cergevede, 2 akademik personelimiz, mesleki deneyimlerini gelistirmek, uluslararasi
baglantilar kurmak ve egitim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla yurt disindaki c¢esitli
iiniversitelere gonderilmistir. Bu hareketlilikler, bolimiimiiziin uluslararas1 akademik
goriiniirliigiinii artirmakta ve egitim-6gretim kalitesine katki saglamaktadir.
Gelecek Hedefleri:
Psikoloji Boliimii olarak, onlimiizdeki donemde uluslararasi is birliklerini artirmak, farkl
uiniversitelerle ikili anlagmalar yapmak ve uluslararasi aragtirma projeleri gelistirmek
hedeflenmektedir. Ayrica, daha fazla 6grencinin ve akademik personelin uluslararas: degisim
programlarindan faydalanmasi i¢in tesvik edici ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
(3) A.5.1.1. ERASMUS+ Personel hareketliligine katilim

http.//egitimf alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2146

(3) A.5.1.2. Osrenci hareketliligi anlagmalart
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http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/ikili_anlamalar-renci-2020.pdf

(3) A.5.1.3. Personel hareketliligi anlasmalart

http./ferasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/Personel2018.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi'nde yiiriitiilen degisim programlari i¢in gerekli biitgeler, Ulusal
Ajans veya Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan saglanmakta olup, bu biitgeler Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan belirlenmektedir. Biit¢enin yonetimi, ilgili Rektor

Yardimecis1 denetiminde, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesi kapsaminda yillara bagh olarak istatistiksel veriler
toplanmakta ve bu veriler, hibelerin daha etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla
analiz edilmektedir. Hibenin etkin kullanimini artirmak i¢in, birimlere tahsis edilen ancak
kullanilmayan hibeler, oncelikle ilgili birimin bagl oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra ise

iiniversite genel havuzuna aktarilmakta ve bu kaynaklar yeniden dagitilmaktadir.

Bu siireg, iiniversitemizin uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmay1 ve daha
fazla Ogrenci ile akademik personelin bu firsatlardan faydalanmasini desteklemeyi

amaglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1
Programin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Mus Alparslan Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikasi, Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigii gozetiminde, Universite Kalite Alt Komisyonlari
tarafindan hazirlanmis, ardindan Universite Kalite Komisyonu'nda gériisiilerek, Universite

Senatosu'nda alinan karar dogrultusunda resmi olarak belirlenmistir.
Bu politikaya gore, Mus Alparslan Universitesi;

« Kalite gilivence sistemi,

o Egitim-6gretim,

e Aragtirma-gelistirme,

e Toplumsal katki ve

e YoOnetim sistemi politikalarini,
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bu alanlarda belirledigi strateji ve hedeflerle birlikte, uluslararasilasma esasli olarak
olusturdugu faaliyetlerini birbirine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisini

benimsemektedir.
Bu baglamda, iiniversitemiz:
o Uluslararas: diizeyde rekabet edebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi,
e Uluslararasi baglantilar ve ortakliklar gelistirmeyi,
o Ogrenci ve personel hareketliligini desteklemeyi,
e Uluslararas: ve kiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet sunmayz,
e Bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1
uluslararasilagsma politikasi olarak benimsemistir.

Psikoloji Boliimii olarak, {iniversitemizin belirledigi bu uluslararasilagsma politikalarma tam
uyum saglamay1 ve bu dogrultuda egitim-6gretim faaliyetlerimizi, aragtirma projelerimizi ve
toplumsal katki ¢aligmalarimizi uluslararast standartlarda yiiriitmeyi hedeflemekteyiz.
Boliimiimiiz, 6grenci ve akademik personelin uluslararasi hareketlilik firsatlarini artirmak, ikili
is birliklerini gelistirmek ve uluslararasi arastirma projelerinde yer almak icin aktif olarak

caligmalar yiiriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

(3) A.5.2.1. ERASMUS+ Personel hareketliligine katilim

http.//egitimf alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2146

(3) A.5.2.2. Ogrenci hareketliligi anlagmalart

http://erasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/ikili_anlamalar-renci-2020.pdf

(3) A.5.2.3. Personel hareketliligi anlasmalart

http./ferasmus.alparslan.edu.tr/images/belgeler/Personel2018.pdf
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Psikoloji Boliimii, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Ayrica,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak

degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Psikoloji boliimii programi, {iniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak belirlenen
amaclar dogrultusunda tasarlanmistir. Egitim programlarinin onayr ve gerekli durumlarda
giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda akademik y1l baslamadan dnce sirasiyla birim kurulu
kararlar1 ve liniversite senatosu onayi ile yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde, bdliimde
verilen her bir ders i¢in egitim-6gretim etkinliklerini igeren bilgiler hem Tiirk¢e hem de
Ingilizce olarak yer almakta olup bu bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Bologna

stirecine ait bilgiler boliimiin web sayfasinda yer almaktadir .

Psikoloji Boliimii’nde ders programinin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Programn amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar)
olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu goz

oniinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlar tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) B.1.1.1 Sinav Yénetmeligi

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

(4) B.1.1.2 Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi.pdf
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(4) B.1.1.3 Psikoloji Béliim Tarihgesi

Psikoloji Boliimii Tarihce

(4) B.1.1.4 Béliim Ders Programi
Psikoloji Boliimii Ders Programi

(4) B.1.1.5 Bologna Bilgi Paketi

Bologna Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Psikoloji Boliimii’nde biitiin dersler Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kapsaminda
yapilandirilmisgtir.  Uygulanan egitim programi Ogrencilere analitik diisiinme becerisi
kazandirma ve psikoloji biliminin temel konu, yontem, yaklagim ve uygulamalar1 konusunda
giiclii bir altyap: saglayabilecek sekilde tasarlanmistir. Ornegin, lisans programinda Sosyal
Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Deneysel Psikoloji ve Klinik Psikoloji gibi temel alt dal
derslerinin yan sira, Psikoloji Tarihi gibi Psikoloji biliminin tarihsel siireclerini ve bakis agis1
degisimlerini ve yansimalarin1 gérebilecekleri dersler mevcuttur. Ayrica, 6grencilere arastirma
bilgi ve becerisi (Arastirma Yontemleri, Psikometri, Istatistik ve Bilgisayar Paket Program -
SPSS Destekli Istatistik) ile alanda ¢alisma becerileri kazanmalarim saglayacak dersler (Alan
Calismalar1, Ozel Egitim, Psikolojik Testler, Trafik Psikolojisi, Spor Psikolojisi, Gézlem ve
Gortigme Teknikleri vb) de programda agirlikli olarak yer almaktadir.

Programda zorunlu dersler disinda miimkiin oldugunca c¢ok sayida ve psikolojinin farkli
alanlarinda dgrencilerin bilgi edinebilecekleri secmeli derslere de yer verilmistir. Ogrenciler
dort yillik temel egitimleri esnasinda, Afet ve Travma Psikolojisi’'nden Aile Terapileri’ne,
Teknoloji Bagimliligi’ndan Toplumsal Cinsiyet’e kadar oldukca genis bir yelpaze igerisinde yer
alan, alana 6zgii toplam 45 se¢meli ders ile karsilagmakta, boylece ilgi alanlar1 dogrultusunda

se¢im yapabilme sansina erismektedirler.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda genel psikoloji alaninda tezli
yiiksek lisans programinin agilmasina onay vermistir. Bu program, Sosyal Psikoloji, Gelisim
Psikolojisi, Deneysel Psikoloji ve Klinik Psikoloji gibi temel alt dallarda uzmanlasmay1
amaclayan 2 zorunlu ders ile 22 se¢meli dersten olusmaktadir. Program, dgrencilerin ilgi

alanlarina hitap edecek genis bir alanin1 kapsamaktadir.

Programim ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlhidir. Ogretim programi

(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel
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derinlik ve farkli disiplinleri tanima imk&n1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.1.2.1. Psikoloji Boliimii Ders Listesi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5672
(4) B.1.2.2. Genel Psikoloji Alaninda Tezli Yiiksek Lisans Programinin A¢ilmast

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4460
(4) B.1.2.3. Psikoloji Boliimii Bologna Ders Icerikleri

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=04&curSunit=5672#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Psikoloji bolimii derslerinin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca

belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis olup
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Psikoloji 6grencilerinin boliim i¢inde almasi gereken zorunlu ve se¢meli
derslerinin yani sira 6zellikle felsefe, sosyoloji, antropoloji, tarih, fizyoloji béliimlerinden de

dersler almalar1 6zendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlar1 programlar ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.1.3.1. Psikoloji Boliimii Bologna Program Bilgileri
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=04&curSunit=5672#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri boliimiin web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de goz oniinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

(3) B.1.4.1 Psikoloji Boliimii Ders Bilgi Paketi
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=04&curSunit=5672#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve d6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyll acilan dersler, Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, ders g¢esitliligi, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
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(3) B.1.5.1 Psikoloji Béliimii Kurul Toplanti Ornekleri

https://drive.google.com/file/d/14VVbH457vOStFnhsckRRSzWtX-

Zvt7M1/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1T2gmfXpga7PUC jgeDI1WYO0INteSveUz6/edit?
usp=sharing&ouid=104359877366560662821 &rtpof=true&sd=true

(3) B.1.5.2. Paydagslar ile Siire¢ Degerlendirmesi

http://psikoloii.fenedebivyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3201

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Psikoloji boliimii, egitim ve Ogretim slireclerini biitlinclil olarak yOnetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve §gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iliskin boliim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu

stireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

Kanitlar
(3) B.1.6.1 Psikoloji Béliimii Yonetim

http://psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/page/4914

(3) B.1.6.2 Ders Icerikleri Ornegi

https://drive.google.com/file/d/1s9MzMS4PeHgAppubiPnY5ZcWufFoTnoM/view?us

p=sharing
(3) B.1.6.3. Akademik Personel
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http://psikoloii.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs

(3) B.1.6.4. Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.alparslan.edu.tr/

(3) B.1.6.5. Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii Mevzuat: Listesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592

(3) B.1.6.6. Psikoloji Boliimii Kalite Komisyonlart

http://psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/page/5775

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Psikoloji bolimiinde 6gretim ydntemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi

aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine katilmi  miifredat, ydntem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin

alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
(3) B.2.1.1. Psikoloji Boliimii Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
1t=04&curSunit=5672

(3) B.2.1.2. Ders Programi
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http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/276

(3) B.2.1.3. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Psikoloji boliimiinde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari
stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli

gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig: ve giivenirligi
saglanmaktadir. Boliim, olgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini &grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmast, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
(3) B.2.2.1. Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

(3) B.2.2.2. Ders Bilgi Paketi

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
1t=04&curSunit=5672

(3) B.2.2.3. Sinav Programi

http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/page/277

(3) B.2.2.4. Sinav Programi Memnuniyet Anketi
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwg8kUikFMRyA 6-
U2bfIQz8NtbNkhWBSwZ3Uli1 fQQtdyDA/viewform

(3) B.2.2.5. Sinav Evraki ve Cevap Anahtar: Ornek Form

https://drive.google.com/file/d/14JZb0G8BiVXzO11uYT4Ip5dz0Pg120_g/view?usp=s

haring
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

NOT: Bu kisim Birim I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
ile iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii icinde yer almamistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

NOT: Bu kisim Birim i¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Uluslararasi iliskiler Birimi ile

iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii icinde yer almamistir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Psikoloji boliimiinde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarma sahip bir Ogrenme yOnetim sistemi

bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-0grenci, 6grenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) B.3.1.1. Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonetmeligi
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e Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi.pdf

(4) B.3.1.2. Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Yonergesi

e Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi...pdf

(4) B.3.1.3. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

(4) B.3.1.4. Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorligii

Yonetmeligi

e Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii Yonergesi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Psikoloji boliimiinde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Danmigmanhik sistemi 0Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar:

(yliz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve

cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.2.1. Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi

e  Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Danismanlik Y onergesi.pdf

(4) B.3.2.2. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

(4) B.3.2.3. Psikoloji Boliimii Ogrenci Danismanlart

e Psikoloji Béliimii Ogrenci Danismanlari

(4) B.3.2.4. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

NOT: Bu kisim Birim I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi + Bilgi Islem Daire Baskanligi + UZEM + Yap: lsleri Daire Baskanlig1 ile
iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii icinde yer almamistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Psikoloji boliimiinde dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gdcmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.4.1. Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii Yonetmeligi

e Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinat6rliigii Yonergesi.pdf

(4) B.3.4.2. Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama

Esaslart

e  Mus Alparslan Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari.pdf

(4) B.3.4.3. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

(4) B.3.4.4. Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi

e  Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Danismanlik Y onergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

NOT: Bu kisim Birim I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanlig1 ile iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii i¢inde yer almamustir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Mus Alparslan Universitesi’nde gretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siirec
ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Psikoloji boliimii tiniversitenin belirledigi ve izledigi ilkelere

bagli olarak hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (akademik kadrolarn ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.4.1.1. Mus Alparslan Universitesi Akademik Atanma Kriterleri

e Akademik Atanma Kriterleri

(3)B.4.1.2. Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginde Degisiklik

e Osretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde Degisiklik

(3)B.4.1.3. Psikoloji Béliimii Kalite Komisyonlari

e Psikoloji Bolumii Kalite Komisyonlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygm bigimde
yuritiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders

verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
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egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Boliimiin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar

vardir.

Kanitlar
(3)B.4.2.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(3)B.4.2.2. Ogretim Elemanlar: I¢in Icerik Hazirlama Sablonlar

e Ojretim Elemanlari Icin icerik Hazirlama Sablonlari

(3)B.4.2.3. Video Ders Hazirlama Uzerine Soylesi

e Video Ders Hazirlama Uzerine Soylesi

(3)B.4.2.4. Fakiilte Seminerleri

e Fakiilte Seminerleri

(3)B.4.2.5. Memnuniyet Anketleri

e Memnunivyet Anketleri

(3)B.4.2.6. Egitim Faaliyetleri

e [Egitim Faalivetleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

NOT: Bu kisim Birim I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Personel Daire Bagkanligi + BAP
ile iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii icinde yer almamistir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin sistematik bir planlama olusturulmaktadir. Psikoloji bolimii tarafindan aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik biitlinciil bir siire¢ yonetimi ve organizasyonel yap1 olugturma
caligmalar stirdiirilmektedir. Bu kapsamda, arastirma siireglerinin saglikli ve seffaf bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak ve aragtirma kaynaklarimin etkin kullanimini desteklemek amaciyla

kapsamli bir planlama yapilmaktadir.

Bu dogrultuda, deneysel psikoloji laboratuvart da arastirma altyapisini giiclendirmek amaciyla
kurulma asamasindadir. Laboratuvar, ii¢ adet bilgisayar entegre edilmis deney platformlarin
barindiran ve biligsel ile davranigsal arastirmalarin yiiriitiilmesine olanak taniyacak sekilde
yapilandirilan bir calisma ortami olarak tasarlanmaktadir. Cesitli deneysel yazilimlar ve
programlarla desteklenen laboratuvar, katilimcilarin bilissel, duyusal ve motor siireclerini
incelemeye yonelik deneylerin kontrollii kosullarda yiiriitiilmesini ve veri toplama ile analiz

stireclerinin optimize edilmesini saglayacak sekilde gelistirilmektedir.
Ornek Kamtlar: http:/psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4458
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

NOT: Bu kisim Birim i¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde TAPKOB + TTO + Merkezi
Arastirma Laboratuvarlart Uygulama ve Arastirma Merkezi + BAP + Personel Daire
Baskanligi + Genel Sekreterlik ile iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO dongiisii

icinde yer almamustir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

NOT: Bu kisim Birim I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile

iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO déngiisii icinde yer almamistir.
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C.2. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Psikoloji boliimiinde doktora derecesine sahip 5 akademisyen ve dogentlik unvanina sahip 2
akademisyen bulunmaktadir. Dogent olan 6gretim {iiyelerimizde Rahmi Saylik, arastirma
yetkinligi ve gelisimi gercevesinde yaptig1 calismalar sonucunda TUBITAK-2219 Yurtdisi
Arastirma Projesi Kapsaminda Oxford Universitesinde 12 aylik arastirma siirecini tamamlamas
bulunmaktadir. Deneysel psikoloji alanindaki Dogent akademisyenimizin Proje Aragtirma
Birimi'nin destegiyle "Tirkiye'de Sagligin Sosyal Belirleyicileri" baglikli projeyi yiiriiten
aragtirma ekibinde yer almaktadir. Ayrica, deneysel psikoloji alaninda 6nemli bir topluluk olan
ve 1946 yilinda kurulan Deneysel Psikoloji Toplulugu'na (Experimental Psychology Society,

EPS) iiye olarak secilmistir.
Ornek Kamtlar:

e Opretim Uyemiz TUBITAK-2219 Yurtdis1 Arastirma Projesi Kapsaminda Oxford
Universitesinde 12 aylik arastirma icin davet edildi.

http://fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1639

e Bolim Bagkanimiz Dog¢. Dr. Rahmi Saylik'in aragtirma projesi desteklenmeye hak

kazandi. http://psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4455

e Bolim Baskanimiz Dog¢. Dr. Rahmi Saylik, Deneysel Psikoloji Organizasyonu'na

tiye oldu. http://psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4454

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

NOT: Bu kisim Birim I¢ Degerlendirme Kontrol Cizelgesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii +
Uluslararas: liskiler Birimi ile iliskilendirilmis olup Akademik Birimler, PUKO dongiisii

icinde yer almamustir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Psikolojik boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilen akademik ¢aligsmalar {iniversitenin
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan izlenmekte ve

degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Akademik Tesvik  Diizenleme, Denetleme ve Itiraz  Komisyonu

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-

ve-itiraz-komisyonu-90

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Psikoloji boliimii tarafindan arastirma ve gelistirmeye yonelik bir siire¢ izlenmektedir. Ayrica
aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi agisindan {iiniversitede kullanilan
mekanizmalara gore hareket edilmektedir. Buna gdre boliimdeki dgretim iiyeleri tarafindan
yayin ¢aligmalarinin gergeklestirildigi goriilmektedir. Bilimsel baglamda ortaya konulan sz
konusu c¢aligmalar her sene Akademik Tesvik baglaminda degerlendirilmekte ve Ogretim

iiyelerinin tesvik almasini saglamaktadir.
Ornek Kamtlar

e Akademik Tegvik

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/2022-2023-akademik-tesvik-

odenegi-puan-cetveli-2367
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Psikoloji boliimiiniin kalite ¢alismalar1 kapsaminda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir. S6z konusu planlamalar yeterli
olmamakla birlikte uygulamaya gecirilen birtakim faaliyetlerin  gerceklestirildigi
goriilmektedir. Bu durum 6rnek kanitlar incelendiginde anlasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3:

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
(3) D.1.1.1. Film Analizi Etkinligi

http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3067

(3) D.1.1.2. Aile ve Sosyal Hizmetler Personeline Egitim
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3849

(3) D.1.1.3. Babanin Cocuk Gelisimi Uzerindeki Rolii Isimli Seminer
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4294

(3)D.1.1.4.Kadina Yonelik Siddet ve Suca Siiriiklenen Cocuklar ile Ilgili Seminer
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4293

(3)D.1.1.5.Cocuk Izlem Merkezinde Calisma ile Ilgili Seminer
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4295

(3)D.1.1.6."Kiigiik Kalpler Biiyiik Giigliikler" Farkindalik Etkinligi

http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4363

D.1.2. Kaynaklar

Psikoloji boliimii toplumsal katki siireglerini yerinde ve saglikli bir sekilde yiirlitebilmek i¢in
hem nitelik hem de nicelik acisindan kaynaklarin olusturulmasina ihtiya¢ duymaktadir. Bu
baglamda yeterli olmamakla birlikte gerceklestirdigi bazi faaliyetlerde 6zellikle de insan giicii
kaynaginin degerlendirildigi belirtilebilir. Bunun i¢in D. 1. 1. Baslig altinda sunulan kanitlarda
da anlasildig1 lizere boliimdeki 6gretim iiyelerinin toplumsal katki siireglerinde aktif rol

almiglardir.

Olgunluk Diizeyi 2:
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Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) D.1.1.1. Film Analizi Etkinligi

http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3067

(2) D.1.1.2. Aile ve Sosyal Hizmetler Personeline Egitim
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3849

(2) D.1.1.3. Babanin Cocuk Gelisimi Uzerindeki Rolii Isimli Seminer
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4294

(2)D.1.1.4.Kadina Yénelik Siddet ve Suca Siiriiklenen Cocuklar ile Ilgili Seminer
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4293

(2)D.1.1.5.Cocuk Izlem Merkezinde Calisma ile Ilgili Seminer
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4295

(2)D.1.1.6."Kiigiik Kalpler Biiyiik Giigliikler" Farkindalik Etkinligi
http.//psikoloji.fenedebiyatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4363

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Psikoloji boliimiinde toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili gergeklesen caligsmalarin daha nitelikli
hale gelebilmesi i¢in ilke, kural ve mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Toplumsal katk1
performansi agisindan yerel kurumlarda birtakim faaliyetlerin s6z konusu oldugu sdylenebilir.
Ornek kanitlara bakilabilir. Ancak yapilan faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi

hususunda yeterli bir mekanizmanin olmadig belirtilebilir.
Olgunluk Diizeyi 1:

Kurumda toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
(1) D.2.1.1. Cocuk Izlem Merkezinde Caligma ile Ilgili Seminer
http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4295

(1) D.2.1.2. Aile ve Sosyal Hizmetler Personeline Egitim
http.//psikoloji.fenedebivatf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3849
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SONUC VE DEGERLENDiRME

4 once kurulmus olan boliimiimiiz bu donem ilk mezunlarini verecek olup belirlenen vizyon
misyon ve hedefleri gerceklestirme konusunda yiiksek lisans programi a¢gma, akademisyen
yeterliligini arttirma, laboratuvar kurma, ulusal ve uluslararasi projeler olusturma konusunda

gelismeye devam etmektedir.
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